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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Przedszkole jest placdéwka niepubliczna.

2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Sosnowcu przy ul. Ostrogorskiej 21 1 przedszkole dziata na
podstawie wpisu do ewidencji szk6t niepublicznych Prezydenta Miasta Sosnowiec numer 9.2013.

3. Przedszkole uzywa nazwy :

Niepubliczne Przedszkole Integracyjne ,,Wesole Przedszkole” w Sosnowcu,
zwane w dalszej tresci niniejszego Statutu Przedszkolem.

4. Przedszkole dysponuje pieczatka o tresci :

Niepubliczne Przedszkole Integracyjne ,,Wesole Przedszkole”
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ul. Ostrogorska 21, 41-200 Sosnowiec
tel. 696-442-990
5. Organem prowadzacym Przedszkole jest Rodzinny Dom Handlowy Sp. z 0.0. z siedzibag w Sosnowcu
przy ul. Ostrogorskiej 21, KRS 0000255027, NIP 6443284092, REGON 2403553036. Nadzor
pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Kuratorium O$wiaty w Katowicach. Ilekro¢ w dalszych
przepisach jest mowa bez blizszego okres$lenia o:
Przedszkolu nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole Integracyjne ,,Wesote Przedszkole”
w Sosnowcu. Statucie nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut. Oddziale integracyjnym nalezy
przez to rozumie¢ grupe integracyjng liczaca nie wigeej niz 18 dzieci w tym 5+2 dzieci — dzieci z
orzeczeniem o ksztalceniu specjalnym.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

81

1. Przedszkole realizuje cele i zadania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze okre$lone

w Ustawie Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 1. poz. 59):
a) Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju.
b) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa.
C) Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych.
d) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglos$¢ procesdOw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym si¢
w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.
e) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan.
f) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$ci, oryginalno$ci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

9) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo

w ruchu drogowym.

h) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

i) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska,
ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.



)} Tworzenie warunkdéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.
k) Tworzenie warunkdw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy.
) Wspoldziatanie z rodzicami, roznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka.
m) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spolecznych, ktérych zrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju.
n) Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju.
0) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.
p) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego.
q) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, che¢ci poznawania innych kultur.
2. Wynikajace z powyzszych celoéw zadania Przedszkole realizuje w ramach nastepujacych
obszarow edukacyjnych:

a) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku,

b) uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans,
umacnianie wiary we wiasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,

C) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, dgzenie do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnos$ci za siebie i za najblizsze otoczenie,

d) d) rozwijanie wrazliwos$ci moralnej,

e) ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych w
najblizszym otoczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym,
f) rozbudzanie ciekawoS$ci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej i wyrazania

wlasnych mysli i przezy¢,

9) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,
h) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postgpowania

1 zachowan prozdrowotnych.
3. Wykonywane zadania wychowawcze i opiekuncze w przedszkolu dobierane sa do wieku,
uzdolnien, zainteresowan dzieci 1 potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych
przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny w czasie zabawy, zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
i zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.
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1. Przedszkole wspoldziata z rodzing dziecka, pomagajac jej w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich
do nauki szkolnej.

2. Poprzez wycieczki krajoznawcze wycieczki do roznych organizacji i instytucji, kultywowanie tradycji
oraz dyskusje, spotkania - przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej oraz ksztattowanie postaw tolerancji dla odmiennosci
kulturowej i narodowos$ciowe;.

3. W pracy z dzie¢mi uwzglednia sig :

a) jego indywidualne potrzeby, umacnia wiar¢ we wlasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,

b) ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, utatwiajgc zrozumienie zjawisk zachodzacych w dostepnym
dziecku otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym,

C) rozbudzanie cickawos$ci poznawczej, zachecanie do aktywnos$ci badawczej 1 wyrazania wlasnych
mysli 1 przezy¢

d) rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

e) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postgpowania i zachowan
prozdrowotnych.i higienicznych warunkdw pobytu

§3
1. Czas przeznaczony na poszczeg6lne zajecia w ramach czasu realizacji podstawy programowej w
proporcji 5 godzin dziennie ustala na dany rok szkolny dyrektor i wynika on z ramowego rozkladu
dnia ustalonego przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, na podstawie ktorego
nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad oddzialem ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy
rozklad dnia.

ROZDZIAL 111
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Postanowienia ogolne
1. W celu zapoznania rodzicow ze szczegbtowymi zasadami przyprowadzania i odbierania dzieci
z przedszkola przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby zapewniajace dziecku
bezpieczenstwo opracowano Procedury, z ktorym zapoznaje si¢ rodzicOw na zebraniach grupowych
organizowanych w zwigzku z organizowaniem kazdego roku szkolnego.
2. Obowiazki, odpowiedzialno$¢ 1 upowaznienia 0s6b zobowigzanych do przestrzegania zasad
bezpieczenstwa dzieci:

a)Rodzice lub opiekunowie w momencie ubiegania si¢ o przyjecie dziecka do przedszkola sktadaja
upowaznienia dla osob, ktore beda w ich imieniu odbiera¢ dzieci z przedszkola.

b)Rodzice w przypadku upowaznienia innej osoby do odebrania dziecka, przyjmuja na siebie

konsekwencje zwigzane z bezpieczenstwem dziecka w drodze do przedszkola oraz w drodze do domu.

c)Rodzice odpowiadaja za bezpieczenstwo dzieci do momentu przekazania ich pod opieke nauczycielki
lub innego upowaznionego pracownikowi przedszkola az od chwili odebrania dziecka, juz na terenie
przedszkola od nauczycielki lub innego upowaznionego pracownika przedszkola.
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d)Rodzice i opiekunowie dzieci sg zobowigzani do zamykania drzwi wej$ciowych dla bezpieczenstwa
wszystkich dzieci.

e) Istnieje mozliwos¢ jednorazowego upowaznienia do odbierania dzieci przez inne osoby przez
rodzicéw na pisSmie. Rodzice o takim przypadku powiadamiajg dyrektora lub wychowawce.

) Nauczyciele sprawdzaja zgodnos¢ danych osob upowaznionych przez rodzicow do odbioru dzieci z
ich dokumentem tozsamosci.

g)Osobom nietrzezwym lub pod wptywem $rodkow odurzajgcych pod zadnym pozorem dziecka nie
powierzamy.

h) Dlugoterminowe upowaznienia rodzicoOw dla innych 0sob przechowywane sg w dokumentacji
dziecka.

1) Rodzice lub upowaznione osoby przyprowadzajg dzieci do przedszkola zgodnie z Ramowym Planem
Dnia obowigzujacym w danym roku szkolnym.

J) Rodzice odbierajg dzieci do godziny 17:30.

k)Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub
innych $§rodkéw odurzajacych. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamiany jest
dyrektor przedszkola, oraz podejmowane sg wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami.

1) W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17:30, nauczyciel powiadamia
telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie. Za opieke 1 pobyt dziecka w przedszkolu po godzinie
17:30 pobierana bedzie dodatkowa optata (50zt) zgodnie z zapisami w umowie o swiadczenie ustug
przedszkolnych.

m) Zyczenia rodzicow dotyczace zabraniania jednemu z nich odbierania dziecka musza by¢
udokumentowane orzeczeniem sadu.

Postanowienia koncowe

3. Do przedszkola przyprowadzane sg tylko zdrowe dzieci. Dzieci mocno zakatarzone, przezigbione,
kaszlace, z wysypka z zapaleniem spojowki, z chorobami wywotanymi pasozytami nie moga
przebywac¢ w grupie z dzie¢mi zdrowymi.

4. Ubioér dziecka musi by¢ wygodny, praktyczny, bezpieczny i dostosowany do warunkow
atmosferycznych, umozliwiajacy codzienny pobyt dziecka na $wiezym powietrzu.

5. Bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem kazdego dnia dla wszystkich pracownikow przedszkola.

6. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego zawiadomienia
o tym fakcie dyrektora lub witascicieli przedszkola

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

ZAKRES I SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN OPIEKUNCZYCH PRZEDSZKOLA
§1

Przedszkole jest niepubliczng integracyjna placowka wychowawczo - dydaktyczng i opiekuncza
zapewniajacg opieke, wychowanie i nauk¢ dzieciom w wieku od 2,5 do 6 lat.

W przedszkolu dopuszcza si¢ udziat w zajeciach wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych dzieci
posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
3. Przedszkole moze realizowac orzeczenia o potrzebie ksztalcenia indywidualnego.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Pkt 2 i 3 realizowany jest w oparciu o odrebne przepisy prawne.

Z uwagi na bariery architektoniczne przedszkole nie ma mozliwosci ksztatcenia dzieci
niepetnosprawnych ruchowo.

Przedszkole jest wielooddzialowe. Liczba dzieci w grupie nie moze przekroczy¢ 18.

Liczba miejsc w przedszkolu — 90.

Przedszkole czynne jest codziennie od poniedziatku do pigtku w godz. od 6.45 do 17.30.
Przedszkole jest zamknigte w dni ustawowo wolne od pracy okreslone w zalaczniku dotagczanym do
Statutu na dany rok szkolny, ktorego dotycza, a jego tre$¢ bedzie podana do publicznej informacji.

. Ze wzgledu na zmniejszong frekwencje dzieci w przedszkolu w okresach okoto $wigtecznych

przedszkole pelni dyzur. Terminy dyzurow sg okreslone w zataczniku dolaczonym na dany rok
szkolny, ktérego dotycza i beda podane do publicznej informacji. W tym okresie ze wzgledu na niskg
frekwencj¢ przedszkole zastrzega sobie prawo do tgczenia grup ré6znych wiekowo.

Organizacje pracy w ciggu dnia okresla Ramowy rozklad dnia opracowany przez dyrektora placowki.
Ramowy rozktad dnia okres$lajacy organizacje pracy podany jest na tablicy ogloszeniowej do
wiadomosci Rodzicow.

Ramowy rozktad dnia jest podstawg dla nauczycieli, ktorym powierzone sg dzieci do ustalenia
szczegdtowego rozktadu dnia dla poszczegdlnych grup.

W szczegdlnych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ Ramowy rozktad dnia (np. organizacja wyjscia,
wycieczki, uroczystosci).

Dzieci majg mozliwos$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio dobranymi
urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

Czas trwania wszystkich zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych z dzie¢mi, réwniez zajeé
dodatkowych 3 — 4 letnich dzieci wynosi 15 min, dzieci 5 — 6 letnich 30 min.

Praca opickunczo — wychowawczo — dydaktyczna w Przedszkolu prowadzona jest w oparciu

o Podstawe Programowa Wychowania Przedszkolnego oraz Koncepcje Pracy Przedszkola

i Program wychowawczy.

Programy realizowane przez nauczycieli uwzgledniajgce wymagania podstawy programowe;j
zatwierdza dyrektor Przedszkola po zaopiniowaniu przez Rad¢ pedagogiczna i Rodzicow.

Realizacja zatozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ codziennie od 1
wrzesnia danego roku do 30 czerwca kolejnego roku.

W sytuacji organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, organizuje
si¢ je w oddziatach, grupie oddzialowe;.

Zajecia, ktorych mowa w ust. 20, realizuje si¢ w razie wystapienia:

21.1 zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub

miedzynarodowych,

21.2 temperatury zagrazajacej zdrowiu dzieci na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktorych sa

prowadzone zaje¢cia z dzie¢mi,

21.3 zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
21.4 nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz okreslone w

22,

pkt 21.1-21.3 — w przypadkach i trybie okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodoweyj i
Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1604 ze zm.).

W czasie wakacji realizowane s3 wybrane zajecia relaksacyjno - poznawcze (gry, zabawy, zajecia
ruchowe, ruchowo - muzyczne na $wiezym powietrzu, konkursy, wycieczki i zawody sportowe) oraz
zajecia dydaktyczne na podstawie autorskiego programu przedszkola opracowanego przez
nauczycieli, zaopiniowanych przez Rad¢ Pedagogiczng i zatwierdzonych przez Dyrektora. W tym
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23.
24,
25.
26.
27.
28.

okresie ze wzgledu na niska frekwencje przedszkole zastrzega sobie prawo do taczenia grup réznych
wiekowo.

Przedszkole funkcjonuje caty rok.

Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.
Przewiduje si¢ positki: $niadanie, obiad, I podwieczorek i II podwieczorek.

Ushugi $wiadczone w przedszkolu sg odptatne.

Czas pracy przedszkola moze by¢ zmieniony w zaleznosci od potrzeb srodowiska.

Ze wzgledu na charakter placowki (integracja) podczas wycieczek zorganizowanych poza terenem
przedszkola cata kadra pedagogiczna jest zobowigzana zapewni¢ opieke dzieciom podczas wyjscia.

§2

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej co najmniej jednemu nauczycielowi,
zgodnie z kwalifikacjami, aczkolwiek nauczyciel wychowawca jak 1 nauczyciel wspotorganizujacy
nie sg przypisani grupie na caty okres edukacji dzieci w przedszkolu. O zmianie nauczyciela
wychowawcy, nauczyciela wspdlorganizujacego rodzice zostajg poinformowani za pomocg
internetowej platformy wymiany informacji ,,Wesotego Przedszkola” — LiveKid.

. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,

z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

. Tygodniowy 1 dzienny rozktad zaje¢ dzieci, w ktérym dominujacg formga jest zabawa, ustalony jest z

zachowaniem higieny umystowej przez rOwnomierne roztozenie zaje¢ w ciggu dnia i tygodnia i jest
zgodny z podstawg programowa.

. Wyzywienie dostarczane jest przez firme¢ cateringowa.

83

1. Dluzsze rozmowy dotyczace zachowania dziecka, jego rozwoju, postepow, problemow moga
mie¢ miejsce tylko wtedy, kiedy nie powoduje to przerwania zaje¢ z grupg i nie ogranicza
mozliwosci sprawowania opieki nad dzie¢mi przez nauczyciela.

2. Uwagi dotyczace pracy personelu oraz funkcjonowania przedszkola nalezy zglasza¢ dyrektorowi
przedszkola.

3. W przedszkolu obowigzuja zasady pracy, ktore sa podstawa sprzyjajacej atmosfery pomiedzy
rodzicami a nauczycielami, okre§lone w innych dokumentach przedszkola.

4. Informacje, uwagi, prosby zwigzane z pielegnacja i opieka nad dzieckiem powinny si¢ odbywacé
przed zajgciami lub po zajeciach przy odbiorze dziecka.

84

. Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z organem

prowadzacym i regulowana jest umowa z firma cateringowa ,,Trzy Swinki” a organem prowadzacym.

. Odplatno$¢ za ustugi swiadczone przez przedszkole obejmuje w szczegdlnosci koszty zwigzane z

opieka 1 wychowaniem dziecka w przedszkolu, z wyzywieniem dziecka i ustalana jest przez dyrektora
przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.

. W przypadku nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu przystuguje jedynie zwrot oplaty za wyzywienie.

Zwrot oplaty za wyzywienie naliczany jest od 1 dnia cigglej nieobecno$ci dziecka w przedszkolu.
Rozliczenie nastapi w drodze potracenia na koniec miesigca i zostanie uwzglednione przy naliczaniu
oplaty za nastgpny miesiac.



4. Optata za pobyt dziecka w przedszkolu pobierana jest z géry do 10-tego dnia kazdego miesiaca.

5. W ramach czesnego dzieci moga dodatkowo uczestniczy¢ w zajeciach: rytmika, zajecia przy udziale
pieskow, gimnastyka korekcyjna, jezyk angielski, jezyk hiszpanski, warsztaty plastyczno — techniczne,
taniec ogdlnorozwojowy i zajecia sensoplastyczne. Wszystkie uroczystosci wg harmonogramu imprez
okolicznosciowych.

ROZDZIAL V
SPOSOB PROWADZENIA INNOWACJI PEDAGOGICZNYCH
§1.

1. Dziatalno$¢ innowacyjna przedszkola ma charakter dzialan stymulujacych jego rozwoj. Jest
integralnym elementem jego dziatalnosci. O rodzajach i sposobach realizacji zasad innowacji 1 jej
dokumentowania kazdorazowo decyduje dyrektor przedszkola oraz rada pedagogiczna.

ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH
§1

W przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe, dostepne dla kazdego dziecka.

Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo zatrudnia innych
nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia danych zajec.

Organizacja 1 terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola.

Zajecia dodatkowe dla dzieci nie wigzg si¢ z ponoszeniem dodatkowych opflat przez rodzicow.
Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwosé i forma organizacyjna uwzgledniajg potrzeby i
mozliwosci rozwojowe dzieci.

ROZDZIAL VII

CELE I ZADANIA W ZAKRESIE OPIEKI NAD DZIECMI Z ORZECZENIEM
O KSZTALCENIU SPECJALNYM.

§1

1. Przedszkole organizuje wychowanie i opieke¢ dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego:

a) niepetnosprawnych: stabostyszacych, stabowidzacych, z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z
afazja, z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z
autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, iz niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi; /w przedszkolu ze
wzgledu na bariery architektoniczne nie przyjmujemy dzieci zaopatrzonych w sprz¢t wspomagajacy
poruszanie si¢ (np. wozki inwalidzkie)

b)niedostosowanych spotecznie, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wymagajacych
stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.
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2. Przedszkole zapewnia:

a)realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b)warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $§rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wychowankow;

c)zajecia specjalistyczne;

d)inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i
socjoterapeutyczne;

e)integracje wychowankow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z wychowankami pelnosprawnymi;

f)przygotowanie wychowankéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

3. Do realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor powotuje
zesp6t zlozony z nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia  z dzieckiem.

4. Zesp6t opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny IPET zwany ,,programem” po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac diagnoze i
whnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w
tym poradnig specjalistyczna.

5. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie: do dnia 30
wrze$nia roku szkolnego, w ktorym wychowanek rozpoczyna od poczatku roku szkolnego
realizowanie wychowania przedszkolnego w przedszkolu, albo 30 dni od dnia zlozenia w przedszkolu
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

6. Prace zespotu koordynuje pedagog specjalny, nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia z
dzieckiem, wyznaczony przez dyrektora przedszkola.

7. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

a)zakres 1 sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z
dzieckiem;

b)zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem ukierunkowane na
poprawe funkcjonowania dziecka, w tym - w zaleznosci od potrzeb - na komunikowanie si¢ z
otoczeniem z uzyciem wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji oraz wzmacnianie jego
uczestnictwa w zyciu przedszkolnym,;

c)formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane, zgodnie z wydanymi przepisami prawa;

d)dziatania wspierajace rodzicéw dziecka;

e)zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

f)zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow;

g)w przypadku dzieci niepelnosprawnych - w zaleznosci od potrzeb - rodzaj i sposob dostosowania
warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju niepetnosprawnos$ci dziecka, w tym w zakresie
wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztalcenie;

h)w zaleznos$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dziecka wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
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wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen wybrane zajgcia wychowania przedszkolnego ktore sa
realizowane indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 dzieci.

Vil
ZASADY UDZIELANIAPOMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
§1.

1. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1280). Pomoc udzielana jest wychowankom przedszkola, ich
rodzicom oraz nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu oznacza indywidualng opieke
pedagogiczng i psychologiczng skierowang do dziecka i rodzicOw tego potrzebujacych i polega na:

1) udzielaniu pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen w
realizacji zadan wynikajacych z realizowanego programu wychowania przedszkolnego,

2) udzielaniu porad i pomocy dzieciom majacym trudnosci w kontaktach z rowiesnikami i $rodowiskiem,

3) objeciu dziecka specjalistyczng pomoca, np. logopedyczna, terapeutyczna,

4) wspolpracy z pedagogiem i innymi specjalistami na terenie przedszkola oraz instytucjami
dziatajagcymi na rzecz dzieci,

5) prowadzeniu obserwacji pedagogicznej, ktora zakonczona jest analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole,

6) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich kompetencji wychowawczych.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczegdlnosci z:

1) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem,

2) szczegblnych uzdolnien,

3) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

4) zaburzen komunikacji jezykowej,

5) choroby przewleklej,

6) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

7) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi,

8) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu

ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy dla wychowankow.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
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7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja wychowankowi nauczyciele w
trakcie biezacej pracy, prowadzac z nim zajgcia, oraz specjali§ci wykonujacy zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy i logopedzi, we wspdipracy z:

1) rodzicami wychowanka,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) placobwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami,

5) organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom przedszkola w formie:

1) zajg¢ dydaktyczno- wyréwnawczych,

2) zaje¢ specjalistycznych, logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym,

3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom wychowankow i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

10. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych trudnosci w spetnianiu
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

11. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powodujg zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

12. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczego6lnie uzdolnionych oraz prowadzi
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

13. Nauczyciele prowadza w przedszkolu dzialania pedagogiczne majace na celu:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankow oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym obserwacje
pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,
2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow oraz zaplanowanie wsparcia
zwigzanego z ich rozwijaniem.

14. Przedszkole moze wspotpracowac z psychologiem z poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

15. Do zadan pedagoga w przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron wychowankow,

2) realizacja r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Srodowisku przedszkolnym,

3) diagnozowanie dojrzatosci szkolnej dzieci,

4) spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikow obserwacji i badan psychologicznych, udzielania
porad dotyczacych postepowania z dzieckiem w domu, kierowania dzieci w razie potrzeby do
placéwek specjalistycznych,

5) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad szkoleniowych i
zaje¢ warsztatowych,

6) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych.

ROZDZIAL IX

ORGANIZACJA ZAJEC REWALIDACYJNO - WYCHOWAWCZYCH
§1.

1. Do przedszkola, na wniosek rodzicow, moga by¢ przyjmowane dzieci posiadajace orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.
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2.

3.

Wychowankowi objgtemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.
Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego.

Dzieciom obj¢tym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) pelng realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego,

2) odpowiednie warunki do nauki i §rodki dydaktyczne,
3) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

A WO DN P

ROZDZIAL X
ORGANY PRZEDSZKOLA

81

Organami przedszkola sa:

. Dyrektor administracyjny.

. Dyrektor pedagogiczny.

. Rada Pedagogiczna.

. Dzialalno$cig przedszkola, sposobem jego organizacji kieruje dyrektor administracyjny w

porozumieniu z dyrektorem pedagogicznym.

ROZDZIAL XI
ZADANIA | KOMPETENCJE POSZCZEGOLNYCH ORGANOW PRZEDSZKOLA

81

Do obowigzkéw dyrektora administracyjnego nalezy :

. Nadzor, koordynacja zgodnosci realizowanych przez przedszkole celow z zalozeniami Statutu

Przedszkola.

. Zatrudnianie i zwalnianie dyrektora pedagogicznego przedszkola.
. Staty kontakt z dyrektorem pedagogicznym przedszkola.
. Dysponowanie §rodkami finansowymi, prowadzenie dokumentacji biurowej 1 finansowej zgodnie z

obowigzujacymi przepisami.

. Reprezentowanie przedszkola na zewnatrz.
. Zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, BHP,

p. poz.

. Zatrudniania i zwalnianie nauczycieli, pomocy nauczyciela oraz pozostatego personelu.

§2

1. Dyrektora pedagogicznego zatrudnia si¢ na podstawie umowy o praceg.
2. Dyrektor dydaktyczny jest zobowigzany i uprawniony do:

1) Biezacego zarzadzania pracg przedszkola.

2) Reprezentowania przedszkola na zewnatrz.
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3) Sprawowania nadzoru pedagogicznego, opracowywania dokumentéw programowo —
organizacyjnych przedszkola.

4) Realizowania uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji.

5) Realizowania zalozonej 1 koncepcji przedtozonych przez Kuratorium O$wiaty i organ
prowadzacy przedszkole.

6) Koordynowania opieki nad dzie¢mi.

7) Wspolpracy z rodzicami.

8) Czuwania nad bezpieczenstwem i higieng pracy.

9) Realizowania innych zadan zleconych przez organ prowadzacy.

10)Zapewnienie integracji dzieci niebedacych obywatelami polskimi oraz bgdacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraty nauke w przedszkolach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych
panstw, ze srodowiskiem przedszkolnym i1 wspomaga je w pokonywaniu trudnos$ci adaptacyjnych
zwigzanych z r6znicami kulturowymi oraz ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

§3

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym i sprawuje nadzoér merytoryczny nad pracg
przedszkola, zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Ustala w oparciu o wlasny regulamin zalozenia,
wytyczne oraz programy realizacji na dany rok przedszkolny.
2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza:
1) Dyrektor pedagogiczny przedszkola jako jej przewodniczacy,
2) Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu
3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzanie rocznego planu pracy przedszkola miesi¢czne plany pracy.

2) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,
o ile nie powoduja skutkow finansowych.

3) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

4) Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow.

5) Przygotowanie projektu zmian Statutu Przedszkola.

6) Rada Pedagogiczna proponuje rowniez cykl wyktadow i ¢wiczen dla personelu w celu podnoszenia
jego kwalifikacji zawodowych.

7) Rada Pedagogiczna moze proponowac¢ wyklady dla rodzicow na wybrane tematy dotyczace metod
wychowawczych.

8) Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg wigkszoscig 2/3 glosow obecnych na posiedzeniu
cztonkow, w glosowaniu jawnym.

9) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.
10)Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy shuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskow i
spostrzezen z posiedzenia Rady Pedagogicznej. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka mogg by¢
udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

11) Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat lub w miare
biezacych potrzeb.
4.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdInosci:

1)organizacj¢ pracy, w tym w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2)propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.
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ROZDZIAL XI.1

ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIE METOD I TECHNIK KSZTAELCENIA
NA ODLEGLOSC
§1

1. Dyrektor pedagogiczny, w czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia
odlegtos¢ koordynuje praca nauczycieli.

1)W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegltos¢ 1 wszyscy
nauczyciele zobowigzani sa do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w sieci.

2)W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odlegto$¢, nauczyciele
przedszkola korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak: informatyczne
narzedzia wskazane przez Ministra Edukacji 1 Nauki 1 platformy edukacyjne zapewniajace:

a)ochrong przed nieuprawnionym dostepem,

b) integralno$¢ danych,

¢) przeciwdzialanie uszkodzeniom,

d) rozliczalno$¢ dziatan dokonywanych na przetwarzanych danych.

3) Przeplyw informacji odbywa si¢ za pomoca: Aplikacja LIVE-KID, e-mail, ZOOM lub $rodkow
komunikacji elektronicznej zapewniajace bezpieczng wymiane informacji miedzy nauczycielem,
dzieckiem i rodzicem.

4)Nauczyciele planujg i organizuja prace w taki sposob by stwarza¢ mozliwo$¢ otrzymania informacji
zwrotnej o zapoznaniu si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonaniem okreslonych dziatan.

5) Godzina zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos$¢ trwa nie krocej niz 15 minut i nie dtuzej niz 30 minut. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ nie krocej niz 30 minut 1 nie dluzej niz
60 minut.

6) W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ w przedszkolu
moga by¢ organizowane dla dzieci wycieczki krajoznawcze, zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. z 2018 r. poz. 1055),
o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie dzieci.

ROZDZIAL XII
ZASADY PRZYJMOWANIA DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§1
1. Przyjecia dzieci do przedszkola odbywaja si¢ w ciggu calego roku, o ile s3 wolne miejsca, w
porozumieniu z organem prowadzacym.
2. Podstawa zapisania dziecka do przedszkola jest wypetnienie "Karty zgloszenia dziecka do

przedszkola" i zlozenie jej w podanym terminie oraz zawarcie umowy.
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3. W przypadku, gdy liczba zgloszonych dzieci jest wicksza od liczby miejsc o kolejnosci zapisu
dziecka decyduje kolejno$¢ zapisania w wyznaczonym przez Dyrektora terminie przy zachowaniu
nastepujacych zasad:

a. pierwszenstwo majg dzieci juz uczeszczajace (rodzice sktadaja podania w terminie
rekrutacji wstgpnej, podanym przez dyrektora, przed terminem rekrutacji gldwnej),

b. dzieci pracownikow (rodzice sktadaja podania w terminie rekrutacji wstepnej, podanym
przez dyrektora, przed terminem rekrutacji glowne;j),

C. rodzenstwo dzieci uczeszczajacych (rodzice sktadaja podania w terminie rekrutacji
wstepnej, podanym przez dyrektora przed terminem rekrutacji gldwnej),

d. zachowaniu zasady, iz rozwdj w zakresie podstawowych czynno$ci samoobstugowych np.

sygnalizowanie potrzeb fizjologicznych, umiejetnosci samodzielnego zjadania positkdw,
rozbierania 1 ubierania niektorych czesci garderoby zezwala na uczeszczanie dziecka do
przedszkola.

e. zachowaniu zasady, 1z rozw0j psychofizyczny osigga poziom pozwalajacy na zrozumialg
komunikacje.

ROZDZIAL XIII

SKRESLENIE Z LISTY WYCHOWANKOW
§1

Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do przedszkola w przypadku, gdy:
1. Rodzice zalegaja z oplatami za 1 miesigc za przedszkole 1 nie wniosg jej po wezwaniu do
zaptaty w okreslonym przez przedszkole terminie,
2. Dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia innych wychowankow
przedszkola lub wychowawcdw,
3. Nastgpi brak wspodtpracy pomiedzy personelem dydaktycznym a opiekunami dziecka w kwestii
rozwigzywania probleméw powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka,
4, Rodzice nie przestrzegaja zasad wspolpracy ustalonych w statucie i umowie cywilno - prawnej
podpisanej przy zapisywaniu dziecka do przedszkola.

Rozwigzanie umowy przez przedszkole dokonuje si¢ z zachowaniem nastepujacej kolejnosci :
a) Poinformowanie ustne oraz pisemne rodzicow o zaistniatej sytuacji.

b) Spotkanie z rodzicami.

¢) W wypadku braku porozumienia przekazanie przez Dyrektora Przedszkola pisemnej
informacji o rozwigzaniu umowy.

ROZDZIAL X1V

PRAWA I OBOWIAZKI DZIECKA W PRZEDSZKOLU
§1

1. Dzieci majg prawo do:
a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo —dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umyslowej,
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b) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i
poszanowania ich godnosci osobistej,

C) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym,

d) dziecko ma prawo do korzystania z porady specjalistdw z Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej za
zgoda rodzicow.

2. W przedszkolu nie wolno stosowaé wobec dziecka zadnych zabiegéw lekarskich bez zgody ich
rodzicdéw, poza naglymi przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie dziecka.

3. W przedszkolu nie wolno podawa¢ zadnych lekarstw bez zgody rodzicow i dyrektora przedszkola.

4. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci przemocy fizycznej ani psychiczne;.

5. Wychowankowie przedszkola sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

6. Optate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice badz prawni opiekunowie.

7. Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zdrowe.

8. W przypadku zaobserwowania u dziecka przez personel przedszkola takich objawow jak: utrzymujacy
si¢ kaszel, katar, wymioty, biegunka, to na wniosek dyrektora lub wychowawcy grupy rodzice
zobowigzani sg do przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego, iz dziecko jest
zdrowe 1 moze uczeszczac do przedszkola. Brak takiego za§wiadczenia powoduje nie przyjecie
dziecka do przedszkola do momentu ustania objawow.

ROZDZIAL XV

PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA
NAUCZYCIELE

81

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli zgodnie z kwalifikacjami oraz pracownikow
administracji i obshugi.

2. Prawa i obowiazki 0so6b zatrudnionych okreslaja umowy zawarte z personelem przedszkola
W oparciu o obowigzujace przepisy.

§2

1. Nauczyciele Przedszkola zobowiazani sg do :
a) zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,
Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za: za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci
za caly czas pobytu dziecka w przedszkolu, w tym w czasie uczestniczenia dziecka w imprezach
(zabawach) organizowanych przez przedszkole poza jego terenem oraz za wypadki wynikajace z
niedopetnienia obowigzkow nauczycielskich w tym zakresie.
b) wspoldzialaniem z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci, z uwzglednieniem
prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

C) prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji:
d) wspoldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem

prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego,
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informowanie rodzicow o wynikach prowadzonych diagnoz umiejetnosci dzieci, wspdlpraca
z rodzicami w zakresie dzialan naprawczych — zgodnie z procedura Pomocy Psychologiczno -
Pedagogicznej obowigzujaca w Przedszkolu.
d) wspotpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng, opieke
zdrowotna i inna,
e) spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak,
niz raz w potroczu.
f) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,
g) dbatos$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,
h) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami - do dziennika zaje¢ przedszkola wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym
nazwiska i imiona dzieci, daty i miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicow oraz adresy ich zamieszkania, jezeli s r6zne od adresu zamieszkania dziecka, adresy poczty
elektronicznej rodzicoOw 1 numery ich telefondéw, jezeli je posiadajg, oraz tematy przeprowadzonych
zaje¢, a takze godziny przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola. W dzienniku odnotowuje
si¢ obecnos¢ dzieci na zajeciach w danym dniu. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza
podpisem. i.
1) realizacja zalecen dyrektora i os6b kontrolujacych,
J) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z dzialalnosci przedszkola
2. Nauczyciel ma prawo do rozwoju, ksztalcenia si¢ oraz doskonalenia zawodowego
szczegbdlnosci do :

a) doskonalenia kwalifikacji zawodowych,

b) stosowania nowoczesnych metod nauczania,

C) inicjowania i organizowania imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym,
rekreacyjno-sportowym.

3. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

Dyrektora ds. pedagogicznych.

4. Wynagrodzenie nauczyciela ustalone jest na podstawie umowy indywidualnej.

5. Nauczyciel ma obowiazek zapoznania si¢ z Konwencja Praw Dziecka i przestrzeganiem ich
postanowien

6.Nauczyciele zatrudniani sg na podstawie Kodeksu Pracy. Wymiar czasu pracy nauczyciela 40
godz. tygodniowo (32,5 godz. pracy w grupie, 6,5 godz. dziennie) plus 1,5godz. na

przygotowanie do zaj¢¢, decyzje o wymiarze zatrudnienia podejmuje wilasciciel przedszkola

Pracownicy niepedagogiczni
1. Pracownikow administracji i obstugi w przedszkolu zatrudnia dyrektor administracyjny przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzacym.

2. Liczba poszczegdlnych pracownikow dostosowana jest do ilosci dzieci objetych opieka 1 okreslona co
roku w arkuszu organizacyjnym.

3. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

4. Podstawowym zadaniem zatrudnionych w przedszkolu pracownikow administracyjnych jest
zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w
tadzie i czystosci.

5. Prawa 1 obowigzki 0s6b zatrudnionych okre$laja umowy zawarte z personelem przedszkola
W oparciu 0 obowigzujace przepisy.
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. Pracownicy przedszkola zobowigzani sa do zapoznania si¢ z Konwencja Praw Dziecka I

przestrzeganie jej postanowien, wykonywania swych obowigzkéw ze szczegdInym uwzglednieniem
troski o dzieci, przestrzeganie dyscypliny pracy, polecen organu prowadzacego.

. Szczegodtowe zakresy obowigzkow nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola znajduja si¢ w

teczce osobowej kazdego pracownika przedszkola.

83

Wszyscy pracownicy przedszkola zobowiazani sa do:

. Przestrzegania dyscypliny pracy, przepisow BHP 1 p. poz.
. Przestrzegania terminow okresowych badan lekarskich oraz waznos$ci pracowniczych ksigzeczek

zdrowia.

. Czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci.

. Ponoszenie odpowiedzialnos$ci materialnej za powierzony sprzet, narzgdzia, materiaty.

. Dbanie o estetyke 1 kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

. Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.

. Wykonywania innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji pracy na

placowce.
ROZDZIAL XVI

OBOWIAZKI RODZICOW
§1

1.Rodzice (opiekunowie prawni) majg obowigzek przestrzegania zawartej z przedszkolem umowe
cywilno -prawnej oraz postanowien Statutu Przedszkola. W przypadku sprzecznosci tresci
postanowienh umowy cywilno -prawnej z postanowieniami niniejszego Statutu, strony wigze umowa
cywilno - prawna.

2 .Forma wspotpracy przedszkola z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka sg konsultacje 1
rozmowy indywidualne z dyrektorem przedszkola lub nauczycielem dziecka.

3. Upowazniona osoba do odbioru dziecka musi by¢ pelnoletnia oraz bezwzglednie trzezwa.

Upowaznienie wystawia co najmniej jeden z rodzicoOw (opiekundw prawnych) dziecka na pismie

z wlasnorgcznym podpisem, ktdre to upowaznienie zawiera:

a) wskazanie imienia i nazwiska osoby upowaznionej,

b) wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dowodu, jego numer i ewentualnie seria),

ktérym osoba upowazniona bedzie si¢ postugiwac si¢ podczas odbioru dziecka, c. podpis

rodzica/éw (opiekuna/6w prawnego/ych).

4. Obowiagzkiem rodzicoOw (opiekunéw prawnych) jest przyprowadzenie do przedszkola zdrowego
dziecka.

5. W przypadku istnienia watpliwosci ze strony nauczyciela przyjmujacego dziecko, co do stanu
zdrowia dziecka, nauczyciel ten moze zwrdci€ si¢ z prosba o zaswiadczenia lekarskie o stanie zdrowia
dziecka oraz ma prawo pouczy¢ o dbaniu o zdrowie pozostatych dzieci i pracownikoéw
6. Powr6t dziecka po nieobecno$ci winien by¢ poprzedzony sprawdzeniem przez rodzica czy nie
nastgpily zmiany w biezacej organizacji dnia danej grupy.

7. W przypadku sp6znienia si¢ rodzica/0w (opiekunow prawnych) po odbior dziecka z przedszkola po
godzinach Przedszkolu przyshuguje dodatkowe wynagrodzenie okreslone umowg cywilno- prawna.
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ROZDZIAL XVII
PRAWA RODZICOW

81

Rodzice maja prawo do:

1. Znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego w danej grupie

2. Uzyskiwania pelnych informacji o postepach edukacyjnych i rozwoju dziecka.

1) By nie zakloca¢ organizacji pracy przedszkola, w tym sprawowanej nad dzie¢mi przez nauczyciela
opieki w codziennej pracy, w sprawach pilnych mozliwa jest krétka wymiana informacji.

2) Wszelkie, szczegbtowe informacje na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu 1 jego rozwoju
rodzice maja mozliwos$¢ otrzymac na umowionych z nauczycielem spotkaniach oraz na zebraniach dla
rodzicow.

3. Udzialu w zajeciach otwartych organizowanych przez przedszkole. Zajgcia otwarte w sytuacji
zawieszenia zaje¢ zostajg wstrzymane.

4. Uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazowek odno$nie przyczyn trudnosci wychowawczych i
sposobow udzielania dziecku wsparcia

5. Otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnej z ich potrzebami w miare
mozliwosci przedszkola

ROZDZIAL XVIII
FINANSOWANIE DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA - SPOSOBY POZYSKIWANIA
SRODKOW
§1

Przedszkole bedzie pozyskiwac srodki na dziatalnos$¢ ze zrodet zewnetrznych i wewngtrznych,
takich jak:

1. Czesne ptacone przez rodzicéOw 1 opiekundéw dzieci uczeszczajacych do placowki.

. Dotacja celowa wyptacana przez Urzad Miejski w Sosnowcu.

N

3. Dodatkowe oplaty wnoszone przez rodzicéw i opiekunéw — oplata wpisowa, oplata roczna, oplaty za
zaje¢cia dodatkowe 1 inne.
4. Srodki wlasne wlasciciela placowki.

Rozdzial XIX

POSTANOWIENIA KONCOWE
§1

1.Regulaminy o charakterze wewngtrznym obowigzujace w placowce nie moga by¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego statutu.

2. Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej. Dla
zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢: umieszczenie statutu
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na stronie internetowej przedszkola, wywieszenie na tablicy ogloszen, udostepnienie przez dyrektora
przedszkola w aplikacji LiveKid.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§2
1. Statut wchodzi w zycie z dniem 9.11.2022 roku.
§3

1.Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkdéw spotecznosci przedszkolnej — dyrektora
przedszkola, dyrektora ds. pedagogicznych, nauczycieli, pracownikéw obstugi, rodzicow oraz dzieci.
2.0soba prowadzaca Przedszkole Niepubliczne Integracyjne moze dokona¢ zmian w Statucie w
zwigzku z potrzebami organizacyjnymi lub zmiang przepisOw prawa
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