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Organu prowadzgcego
z dnia 14.08.2026 r.

STATUT

Niepubliczne Przedszkole Integracyjne
., Wesote Przedszkole” w Sosnowcu



PODSTAWA PRAWNA

Statut Niepublicznego Przedszkola Integracyjnego ,,Wesole Przedszkole” w Sosnowcu zostat
opracowany na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, w szczegolnosci:

1.

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

2. ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty — w zakresie przepisOw pozostajacych

W mocy;

. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela — w zakresie przepisow majacych

zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych w niepublicznych przedszkolach;
ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o§wiatowych;

. ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oswiatowej;
. ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO);

. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

aktow wykonawczych wydanych na podstawie powyzszych ustaw, w szczegdélnosci
dotyczacych:

* podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

* organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

* organizacji ksztatcenia specjalnego,

* wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

* bezpieczenstwa i higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placowkach,

* kwalifikacji nauczycieli,

* nadzoru pedagogicznego,

* dokumentacji przebiegu nauczania oraz innych przepisoOw regulujacych dziatalnos¢

niepublicznych przedszkoli.
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ROZDZIAL 1
Informacje ogolne o Przedszkolu

§1.

1. Niepubliczne Przedszkole Integracyjne ,,Wesote Przedszkole” w Sosnowcu, zwane dalej
»Przedszkolem”, jest niepublicznym przedszkolem integracyjnym dziatajgcym na podstawie
obowigzujacych przepisOw prawa oraz niniejszego Statutu.

2. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ przy ul. Ostrogorskiej 21, 41-200 Sosnowiec.

3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Rodzinny Dom Handlowy Spolka z ograniczona
odpowiedzialno$cia z siedziba w Sosnowcu przy ul. Ostrogorskiej 21, wpisana do Rejestru
Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000255027,
NIP 6443284092, REGON 240355336.

4. Nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscia Przedszkola sprawuje Slaski Kurator Oswiaty.

5. Przedszkole zostalo wpisane do ewidencji niepublicznych szkét i placowek prowadzonej
przez Prezydenta Miasta Sosnowca pod numerem 9.2013.

6. Przedszkole uzywa petnej nazwy:

Niepubliczne Przedszkole Integracyjne ,,Wesole Przedszkole” w Sosnowcu.
7. Przedszkole moze uzywac¢ nazwy skrdcone;j:
Niepubliczne Przedszkole Integracyjne ,,Wesole Przedszkole”.

8. Przedszkole postuguje si¢ pieczeciami i oznaczeniami identyfikujacymi placéwke, ktorych
tre$¢ 1 sposob uzywania wynikaja z obowigzujacych przepisOw prawa oraz wewnetrznych
ustalen Organu prowadzacego.

9. Przedszkole posiada logo, ktorego wzor ustala Organ Prowadzacy.

10.Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

11.Przedszkole moze prowadzi¢ dokumentacje w postaci papierowej lub elektronicznej,
z  wykorzystaniem  systemow  teleinformatycznych  speilniajacych ~ wymagania
obowigzujacych przepiséw prawa.

12.Przedszkole prowadzi strong internetowa oraz moze wykorzystywac elektroniczne systemy
komunikacji z rodzicami w celu realizacji zadan statutowych.

§2.

1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole Integracyjne
,, Wesote Przedszkole” w Sosnowcu;

2) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Rodzinny Dom Handlowy Spoéike
z ograniczong odpowiedzialnos$cia;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola;

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Przedszkola;

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow
oraz specjalistow zatrudnionych w Przedszkolu;



6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez opiekunow prawnych dziecka oraz
osoby sprawujace piecze zastepcza;

7) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ wychowanka Przedszkola;

8) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut.

§ 3.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat przedszkolny.

2. W Przedszkolu moga by¢ tworzone oddziaty integracyjne oraz inne formy organizacyjne
przewidziane obowigzujagcymi przepisami prawa.

3. Organizacj¢ pracy Przedszkola okreslaja obowigzujace przepisy prawa oraz postanowienia
niniejszego Statutu.

4. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
Organ prowadzacy.

5. Godziny pracy Przedszkola ustala Organ prowadzacy.

§ 4.

1. Przedszkole kieruje si¢ zasadami:
1) poszanowania godnosci i praw dziecka;
2) dobra dziecka jako warto$ci nadrzgdnej;
3) rownego dostepu do edukaciji;
4) indywidualizacji procesu wychowania, ksztatcenia i opieki;
5) wspolpracy z rodzing dziecka;
6) wspierania rozwoju kazdego dziecka zgodnie z jego mozliwos$ciami 1 potrzebami.
2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu oraz organizuje
proces wychowania i ksztalcenia zgodnie z zasadami wspodlczesnej wiedzy pedagogicznej,
psychologicznej oraz obowigzujgcymi przepisami prawa.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania Przedszkola

§ 5.

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreSlone w przepisach prawa o$wiatowego,
w szczegblnosci w ustawie — Prawo o§wiatowe oraz w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Nadrzednym celem dziatalno$ci Przedszkola jest wspieranie cato§ciowego rozwoju dziecka
poprzez organizowanie warunkoOw = sprzyjajacych jego aktywnos$ci, zdobywaniu
do$wiadczen, rozwijaniu samodzielnosci oraz budowaniu poczucia bezpieczenstwa i wiasnej
wartosci.

3. Przedszkole kieruje si¢ dobrem dziecka, poszanowaniem jego godnosci, praw i wolnosci
oraz zasada rownego dostepu do edukacji.



4. Przedszkole zapewnia dzieciom, w tym dzieciom posiadajacym specjalne potrzeby
edukacyjne oraz dzieciom z niepelnosprawno$ciami, warunki umozliwiajace pelne
uczestnictwo w zyciu przedszkola zgodnie z ich mozliwo$ciami psychofizycznymi.

§ 6.

1. Do podstawowych zadan Przedszkola nalezy w szczeg6lnosci:

1) wspieranie catosciowego rozwoju dziecka poprzez organizowanie warunkow sprzyjajacych
jego aktywnosci, samodzielnosci, zdobywaniu doswiadczen oraz rozwijaniu kompetencji
w sferze fizycznej, emocjonalnej, spotecznej i poznawcze;.

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych, higienicznych i przyjaznych warunkéw pobytu;

3) organizowanie procesu wychowania, opieki i edukacji z poszanowaniem indywidualnego
tempa rozwoju kazdego dziecka;

4) wspieranie rozwoju samodzielnosci, odpowiedzialno$ci, kreatywno$ci oraz umiejetnosci
wspoétdziatania z innymi;

5) rozwijanie kompetencji jezykowych, matematycznych, spotecznych, emocjonalnych,
przyrodniczych, technicznych, artystycznych i ruchowych;

6) ksztattowanie postaw prozdrowotnych, ekologicznych, obywatelskich i patriotycznych;

7) rozwijanie wrazliwosci estetycznej oraz aktywnos$ci tworczej;

8) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole;

9) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10)organizowanie ksztalcenia specjalnego oraz zajg¢ rewalidacyjnych zgodnie z odrebnymi
przepisami;

11)organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

12)wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami wspierajagcymi rozwoj dziecka.

§7.

1. Przedszkole realizuje swoje zadania poprzez:

1) realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

2) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekuficzych, terapeutycznych
1 specjalistycznych;

3) organizowanie zabaw swobodnych oraz kierowanych;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych oraz diagnozy gotowosci szkolnej;

5) dostosowanie metod i form pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dzieci;

6) organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia dzieci,

7) organizowanie zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacji oraz
innych form wsparcia wynikajacych z potrzeb dzieci,

8) organizowanie wycieczek, spaceréw, wydarzen edukacyjnych oraz zaje¢ poza terenem
przedszkola;

9) realizacje innowacji pedagogicznych, programow autorskich oraz projektow edukacyjnych;



10)wykorzystywanie nowoczesnych metod pracy i technologii wspierajacych proces
wychowania i edukacji.

§ 8.

1. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami, uznajac ich za pierwszych 1 najwazniejszych
wychowawcoéw dziecka.

2. Wspotpraca z rodzicami obejmuje w szczegolnosci:

1) przekazywanie informacji o rozwoju dziecka;

2) wspolne ustalanie kierunkow oddziatywan wychowawczych,;

3) udzielanie wsparcia i porad;

4) organizowanie konsultacji, zebran, warsztatow 1 spotkan.

3. Przedszkole wspotpracuje rowniez z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, szkotami, uczelniami, podmiotami leczniczymi,
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka
1 rodziny.

ROZDZIAL 11T
Organizacja przedszkola

9.
Organizacja dzia§laln0§ci Przedszkola

1. Niepubliczne Przedszkole Integracyjne ,,Wesote Przedszkole” jest placowka wychowania

przedszkolnego  realizujaca  zadania  dydaktyczne, = wychowawcze, opiekuncze,

specjalistyczne oraz profilaktyczne.
2. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie 1 edukacj¢ dzieciom w wieku od 2,5 roku zycia
do rozpoczgcia obowiazku szkolnego, z zastrzeZeniem dzieci posiadajacych decyzje
o odroczeniu rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego, ktére moga korzystac
z wychowania przedszkolnego na zasadach okreslonych w obowiazujacych przepisach
prawa.
Wszystkie oddziaty funkcjonujace w Przedszkolu sg oddziatami integracyjnymi.
Przedszkole jest placowka wielooddziatow3.
Liczba miejsc organizacyjnych w Przedszkolu wynosi 90.
Liczba dzieci w oddziale integracyjnym nie przekracza 18. W oddziale organizuje si¢
ksztatcenie dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa. Liczba dzieci posiadajacych orzeczenie nie przekracza

ARSI

5, z zastrzezeniem przypadkéw okreslonych w przepisach prawa dopuszczajacych
zwigkszenie tej liczby w trakcie roku szkolnego.

7. Przedszkole organizuje ksztalcenie, wychowanie 1 opieke dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Szczegbdtowa organizacje ksztalcenia specjalnego okresla Rozdziat VII Statutu.

8. Organizacja pracy Przedszkola zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu
oraz wszechstronne wspomaganie ich rozwoju.
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§ 10.
Czas pracy Przedszkola

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok kalendarzowy.

. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 6.45-17.30.

. Przedszkole nie prowadzi przerwy wakacyjnej.

. W dniach ustawowo wolnych od pracy Przedszkole jest nieczynne.

. Organizacje pracy Przedszkola, w tym godziny pracy poszczegélnych oddziatéw, ustala

Dyrektor z uwzglednieniem organizacji pracy Przedszkola, potrzeb dzieci i ich rodzicow
oraz mozliwosci organizacyjnych placowki.

. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach Organ prowadzacy moze zmieni¢ godziny

funkcjonowania Przedszkola, informujac o tym rodzicéw z odpowiednim wyprzedzeniem.

. Przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego Dyrektor podaje do wiadomoSci rodzicow

wykaz dni, w ktorych z uwagi na przewidywana niska frekwencje dzieci lub wzgledy
organizacyjne, organizacja pracy Przedszkola moze odbywac sie w zmienionej formie,
w szczegolnosci poprzez skrocenie czasu pracy Przedszkola lub taczenie oddziatow.

. W celu wlasciwego zaplanowania organizacji pracy Przedszkola rodzice skladaja,

w terminie wyznaczonym przez Dyrektora, deklaracje dotyczaca obecnosci dziecka
w dniach, o ktérych mowa w ust. 7.

. Organizacja pracy Przedszkola w dniach, o ktérych mowa w ust. 7, uwzglednia liczbe

zgloszonych dzieci, konieczno$¢ zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéow
pobytu oraz mozliwosci organizacyjne placowki.

§ 11.
Organizacja oddzialow

. Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat integracyjny.

Dyrektor przydziela dzieci do poszczegolnych oddzialéw, uwzgledniajac w szczegdlnosci
ich wiek, potrzeby rozwojowe, mozliwosci psychofizyczne oraz organizacje pracy
Przedszkola.

. Dyrektor powierza opieke nad oddzialem nauczycielom posiadajagcym wymagane

kwalifikacje.

Zmiana nauczyciela prowadzacego lub wspodlorganizujagcego moze nastapi¢ z przyczyn
organizacyjnych lub kadrowych. O zmianie rodzice sa informowani w sposdb zwyczajowo
przyjety w Przedszkolu.

W okresach uzasadnionych organizacja pracy Przedszkola, w szczegodlnosci w czasie
zmniejszonej frekwencji  dzieci, czasowe] nieobecnosci nauczycieli lub innych
pracownikow, a takze z innych uzasadnionych przyczyn organizacyjnych, Dyrektor moze
podjac decyzj¢ o czasowym taczeniu oddziatdow, z zachowaniem obowigzujacych przepisow
prawa oraz zapewnieniem dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu oraz
wlasciwej opieki.

Przy podejmowaniu decyzji o aczeniu oddziatdéw Dyrektor uwzglednia w szczego6lnosci
wiek dzieci, ich indywidualne potrzeby, liczbe obecnych dzieci oraz koniecznos¢
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu.



§12.
Organizacja dnia

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest zgodnie z ramowym
rozktadem dnia ustalonym przez Dyrektora.

. Ramowy rozktad dnia uwzglednia w szczegolnosci:

1) realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

2) zabawg swobodng;

3) pobyt na §wiezym powietrzu;

4) zajecia dydaktyczne;

5) zajecia specjalistyczne 1 dodatkowe;

6) czynnos$ci opiekuncze 1 samoobstugowe;

7) odpoczynek odpowiedni do wieku dzieci;

8) positki.

. Szczegotowy rozklad dnia dla poszczegolnych oddziatow ustalaja nauczyciele
z uwzglednieniem wieku dzieci, ich potrzeb rozwojowych oraz organizacji pracy
Przedszkola.

. W uzasadnionych przypadkach rozktad dnia moze ulega¢ zmianom wynikajagcym
z organizacji uroczystosci, wycieczek, wydarzen edukacyjnych lub innych przedsiewziec
organizowanych przez Przedszkole.

§13.
Organizacja zajec

. W Przedszkolu organizowane sa zajecia wynikajace z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

. W celu wspierania wszechstronnego rozwoju dzieci Przedszkole moze organizowac zajecia
dodatkowe, specjalistyczne oraz rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia dzieci.

. Zajecia moga odbywac sie na terenie Przedszkola lub poza jego siedziba.

. Rodzaj, zakres oraz organizacje zaje¢ ustala Dyrektor, uwzgledniajac potrzeby dzieci,
oczekiwania rodzicéw, mozliwos$ci organizacyjne Przedszkola oraz obowiazujace przepisy
prawa.

. Zajecia moga by¢ prowadzone przez nauczycieli Przedszkola lub osoby posiadajace
kwalifikacje wymagane odrebnymi przepisami.

§ 14.
Wycieczki, wyjscia i zajecia poza terenem Przedszkola

. W celu realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Przedszkole
organizuje spacery, wyjscia, wycieczki oraz inne przedsiewziecia odbywajace sie poza
terenem Przedszkola.

. Organizacja wyjs¢ i wycieczek odbywa sie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
oraz wewnetrznymi procedurami obowigzujacymi w Przedszkolu.

. Liczbe opiekunéw oraz sposob sprawowania opieki podczas wyjs¢ i wycieczek ustala
kazdorazowo Dyrektor, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1) wiek dzieci;



2) liczbe uczestnikéw;

3) rodzaj i charakter wyjscia lub wycieczki;

4) miejsce i warunki realizacji;

5) potrzeby i mozliwosci psychofizyczne dzieci, ich stan zdrowia oraz niepelnosprawnosc,
jezeli ma ona znaczenie dla organizacji opieki;

6) sposdb przemieszczania sie i transportu;

7) ocene warunkow bezpieczenistwa oraz wymagania wynikajace z obowiazujacych
przepiséw prawa.

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci Dyrektor moze skierowa¢ do sprawowania

opieki wszystkich lub wybranych pracownikéw pedagogicznych oraz innych pracownikéw

Przedszkola, odpowiednio do potrzeb i charakteru organizowanego przedsiewziecia.

. Przedszkole moze organizowac¢ wycieczki obejmujace wszystkie oddzialy. Szczegotowe

zasady organizacji takich wycieczek, w tym zasady uczestnictwa dzieci, okreslaja

wewnetrzne procedury Przedszkola oraz informacje przekazywane rodzicom

z odpowiednim wyprzedzeniem.

. Przedszkole moze organizowac¢ zajecia poza swoja siedziba, w szczegolnoSci zajecia

sportowe, kulturalne, przyrodnicze, artystyczne, rekreacyjne oraz zajecia na basenie.

. W przypadku zaje¢ wymagajacych szczegélnych warunkow bezpieczenstwa,

w szczegolnosci zajeC na basenie, Dyrektor ustala zasady ich organizacji, liczbe opiekunow

oraz sposob sprawowania opieki, uwzgledniajac charakter i miejsce zaje¢, wiek dzieci, ich

potrzeby i mozliwosci psychofizyczne oraz konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa

wszystkim dzieciom pozostajagcym pod opieka Przedszkola.

. Jezeli w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 67, uczestniczy jedynie cze$¢ dzieci, pozostaltym

dzieciom zapewnia sie opieke w Przedszkolu zgodnie z organizacjq pracy placowki.

§ 15.
Projekty i programy

. Przedszkole moze by¢ partnerem projektow.

2. Przedszkole moze uczestniczy¢ w krajowych i miedzynarodowych projektach

edukacyjnych, spotecznych oraz finansowanych ze srodkéw zewnetrznych, w tym $rodkow
Unii Europejskiej.

. Przedszkole moze opracowywac i realizowa¢ programy wlasne, innowacje pedagogiczne
oraz przedsiewziecia stuzace podnoszeniu jakosci pracy placowki.

. Udziat dzieci w projektach odbywa sie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
zasadami okreslonymi dla danego projektu.

§ 16.
Organizacja opieki nad dzie¢mi w soboty
. Przedszkole moze organizowac odptatna opieke nad dzie¢mi w soboty oraz w innych dniach
niewchodzacych w zakres organizacji roku szkolnego, jezeli przemawiaja za tym potrzeby
rodzicow oraz mozliwosci organizacyjne Przedszkola.
. Opieka, o ktorej mowa w ust. 1, ma charakter opiekunczo-wychowawczy i nie obejmuje
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
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3. Szczegdlowe zasady organizacji opieki, w tym warunki jej uruchomienia, godziny
funkcjonowania oraz wysokos$¢ odptatnosci, ustala Dyrektor w porozumieniu z Organem
prowadzacym i podaje do wiadomosci rodzicow.

§ 17.
Praktyki zawodowe i wolontariat

1. Przedszkole moze organizowac praktyki pedagogiczne, praktyki zawodowe oraz staze dla
uczniéw i studentéow zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa oraz zawartymi
porozumieniami.

2. Dyrektor wyznacza opiekuna praktyk sposrod nauczycieli posiadajacych odpowiednie
kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe lub sprawuje te funkcje osobiscie.

3. Przedszkole moze wspdélpracowac z wolontariuszami na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, jezeli ich dziatalnoS¢ wspiera realizacje statutowych zadan Przedszkola i nie
narusza bezpieczenstwa dzieci.

§ 18.
Wspélpraca z podmiotami zewnetrznymi

1. W celu realizacji zadan statutowych Przedszkole wspélpracuje z instytucjami wspierajacymi
rozwaj dzieci oraz dzialalnos¢ oSwiatowa, w szczegolnosci z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) placowkami doskonalenia nauczycieli;
3) jednostkami samorzadu terytorialnego;
4) jednostkami organizacyjnymi systemu oswiaty;
5) uczelniami wyzszymi;
6) instytucjami kultury;
7) organizacjami pozarzadowymi;
8) podmiotami realizujacymi projekty edukacyjne;
9) innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci i rodziny.
2. Wspolpraca, o ktérej mowa w ust. 1, moze obejmowac w szczeg6lnosci realizacje projektow
edukacyjnych, badan, praktyk zawodowych, przedsiewzie¢ profilaktycznych, kulturalnych,
sportowych oraz spotecznych.

ROZDZIAL IV
Bezpieczenstwo dzieci

§ 19.
Zapewnienie bezpieczenstwa dzieci
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu oraz organizuje
opieke zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ organizowanych przez Przedszkole odpowiadaja
nauczyciele oraz inni pracownicy, ktérym powierzono opieke nad dzie¢mi.
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. Odpowiedzialno$¢ Przedszkola za dziecko rozpoczyna sie z chwilg jego przejecia przez
nauczyciela lub upowaznionego pracownika Przedszkola, a konczy z chwila przekazania
dziecka rodzicom lub osobie upowaznionej do jego odbioru.

. Przedszkole realizuje zadania zwigzane z ochrong dzieci przed przemoca, krzywdzeniem
oraz zaniedbaniem zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz Standardami Ochrony
Maloletnich obowiazujacymi w Przedszkolu.

. Dyrektor organizuje prace Przedszkola w sposob zapewniajacy dzieciom bezpieczne
i higieniczne warunki pobytu oraz podejmuje dzialania majace na celu zapobieganie
sytuacjom zagrazajacym bezpieczenstwu dzieci.

§ 20.
Przyprowadzanie i odbieranie dzieci

. Dziecko jest przyprowadzane do Przedszkola i odbierane z Przedszkola przez rodzicow lub
osoby przez nich pisemnie upowaznione.

. Upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawiera¢ dane umozliwiajace identyfikacje
osoby upowaznionej i moze obowigzywac jednorazowo, czasowo lub do odwotania.

. Pracownik Przedszkola ma prawo zweryfikowac tozsamosc¢ osoby odbierajacej dziecko.

. W przypadku powziecia uzasadnionych watpliwosci co do mozliwosci zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa przez osobe zglaszajaca sie po jego odbidr, w szczegdlnosci bedaca pod
wplywem alkoholu, srodkow odurzajacych lub zachowujaca sie w sposéb mogacy zagrazac
bezpieczenstwu dziecka, pracownik Przedszkola odmawia wydania dziecka i niezwlocznie
informuje o tym Dyrektora.

. W przypadku odmowy wydania dziecka Dyrektor lub upowazniony pracownik podejmuje
dzialania majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenistwa, w szczeg6lnosci kontaktuje
sie z drugim rodzicem lub inng osoba upowazniona, a w razie potrzeby zawiadamia
wiasciwe stuzby.

. W przypadku ograniczenia, zawieszenia lub pozbawienia wtadzy rodzicielskiej albo innych
ograniczen dotyczacych kontaktéow z dzieckiem Przedszkole postepuje zgodnie

z prawomocnym orzeczeniem sgadu lub innym obowigzujacym dokumentem urzedowym
przedstawionym przez rodzicow.

. Rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego aktualizowania danych dotyczacych o0s6b
upowaznionych do odbioru dziecka oraz danych kontaktowych.

. W przypadku nieodebrania dziecka do czasu zakonczenia pracy Przedszkola nauczyciel lub
inny upowazniony pracownik podejmuje probe skontaktowania sie z rodzicami oraz
osobami upowaznionymi do odbioru dziecka. W przypadku braku mozliwos$ci zapewnienia
odbioru dziecka Przedszkole podejmuje dalsze dzialania zgodnie z obowigzujacymi
procedurami, majac na wzgledzie przede wszystkim bezpieczenstwo dziecka.

§ 21.
Stan zdrowia dziecka

. Do Przedszkola powinno uczeszcza¢ dziecko, ktorego stan zdrowia umozliwia udziat
w zajeciach oraz nie stwarza zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa witasnego ani innych
dzieci.
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. W przypadku wystgpienia u dziecka objawoéw chorobowych lub pogorszenia jego stanu
zdrowia, ktére uniemozliwiajg bezpieczny udzial w zajeciach lub wymagaja zapewnienia
dziecku indywidualnej opieki, ktdrej Przedszkole nie jest w stanie zapewni¢ w ramach
swojej organizacji, Dyrektor lub upowazniony pracownik moze odméwic przyjecia dziecka
albo wezwac rodzicow do jego niezwlocznego odebrania.

. Rodzice sa zobowigzani do odebrania dziecka w mozliwie najkrétszym czasie od
otrzymania informacji, o ktérej mowa w ust. 2.

. Powrét dziecka do Przedszkola nastepuje po ustaniu objawéw uniemozliwiajacych jego
bezpieczny udziat w zajeciach.

. Przedszkole zastrzega sobie mozliwo$¢ zwrocenia sie do Rodzicéw/Opiekunéw prawnych
o przekazanie informacji lub dokumentacji dotyczacej stanu zdrowia Dziecka, jezeli jest to
niezbedne do zapewnienia Dziecku bezpiecznych warunkéw pobytu w Przedszkolu,
wiasciwej organizacji opieki lub udzielenia odpowiedniego wsparcia, w szczegolnosci
w przypadku choroby przewleklej, koniecznosci stosowania indywidualnych zasad
postepowania lub szczegblnych zalecen dotyczacych funkcjonowania Dziecka
w Przedszkolu. Przedszkole nie Zada zaswiadczenia lekarskiego.

. Rodzice sq zobowigzani poinformowac¢ Przedszkole o stwierdzonej u dziecka alergii,
nietolerancji pokarmowej lub innych szczegélnych potrzebach zZywieniowych majacych
znaczenie dla jego zdrowia i bezpieczenstwa.

. Zywienie dziecka wymagajacego ze wzgledéw zdrowotnych indywidualnych ograniczen lub
wykluczen zywieniowych organizowane jest na podstawie przekazanych Przedszkolu
informacji i zalecen oraz zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach Przedszkole moze, w porozumieniu z rodzicem,
ustali¢ indywidualny sposéb organizacji zywienia dziecka, na zasadach okreslonych
w odrebnych procedurach lub ustaleniach.

. Rodzice sa zobowigzani niezwlocznie informowac¢ Przedszkole o zmianie lub ustaniu
okolicznosci majacych wptyw na sposob zZywienia dziecka.

10.W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zwroci¢ sie do rodzicéw o przekazanie

2.

3.

informacji majacych znaczenie dla zapewnienia dziecku bezpiecznych warunkéw pobytu
w Przedszkolu, z poszanowaniem obowiazujacych przepisow prawa.

§ 22.
Choroby zakazne i pasozytnicze

. Rodzice sq zobowigzani niezwlocznie poinformowaé Przedszkole o rozpoznaniu u dziecka
choroby zakaznej lub pasozytniczej mogacej mie¢ wptyw na bezpieczenstwo innych dzieci.
W przypadku rozpoznania u dziecka choroby zakaznej lub pasozytniczej rodzice sq
zobowigzani postepowac zgodnie z zaleceniami lekarza oraz obowigzujacymi przepisami
dotyczacymi zapobiegania i zwalczania zakazen i chordb zakaznych.

W przypadku wystgpienia w Przedszkolu choroby zakaznej lub pasozytniczej Dyrektor
podejmuje dziatania organizacyjne i profilaktyczne wynikajace z obowigzujqcych przepiséw
oraz zalecen wlasciwych organow.
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. W przypadku stwierdzenia wszawicy, owsicy lub innych chor6b pasozytniczych Przedszkole
informuje rodzicow dzieci z danego oddzialu o koniecznosci podjecia dziatan
profilaktycznych, z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych.

§ 23.
Podawanie lekéw i postepowanie w naglych przypadkach

. Na terenie Przedszkola co do zasady nie podaje sie dzieciom lekow ani innych produktow
leczniczych.

. W wyjatkowych przypadkach, gdy stan zdrowia dziecka wymaga zapewnienia mozliwosci
podania leku podczas pobytu w Przedszkolu, w szczegdlnosci w zwigzku z chorobg
przewlekla lub mozliwoScia wystapienia stanu zagrozenia zdrowia lub zycia, sposdb
postepowania ustalany jest indywidualnie na wniosek rodzica, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz wewnetrznymi procedurami Przedszkola.

. Dla dziecka, o ktorym mowa w ust. 2, opracowuje sie indywidualng procedure okreslajaca
zasady postepowania, przechowywania i — jezeli zachodzi taka konieczno$¢ — podania leku.
Podawanie leku przez pracownika Przedszkola moze odbywac sie wylacznie za jego zgoda
i na zasadach okreslonych w indywidualnej procedurze.

. W przypadku naglego pogorszenia stanu zdrowia dziecka pracownicy Przedszkola udzielaja
pierwszej pomocy w zakresie posiadanych kwalifikacji oraz niezwlocznie informuja
rodzicow.

. W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka Przedszkole niezwlocznie wzywa zespot
ratownictwa medycznego oraz podejmuje dzialania niezbedne do zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa.

§ 24.
Wypadki oraz bezpieczenstwo poza terenem Przedszkola

. W razie wypadku dziecka Przedszkole postepuje zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa oraz wewnetrznymi procedurami obowigzujacymi w Przedszkolu.

. O kazdym wypadku dziecka Dyrektor lub upowazniony pracownik niezwlocznie informuje
rodzicow.

. Bezpieczenstwo dzieci podczas spacerow, wyjs¢, wycieczek oraz innych zajec
organizowanych poza terenem Przedszkola zapewniane jest zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 14 Statutu oraz obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 25.
Obowiazki rodzicow w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dziecka.

. Rodzice sa zobowigzani do wspotdzialania z Przedszkolem w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa dziecka oraz przestrzegania zasad 1 procedur bezpieczenstwa
obowigzujacych w Przedszkolu.

. Przyprowadzajac dziecko do Przedszkola, rodzic lub inna osoba uprawniona do jego
przyprowadzania przekazuje dziecko pracownikowi Przedszkola w wyznaczonym do tego
miejscu w szatni. Niedopuszczalne jest pozostawienie dziecka samego w szatni lub na
terenie Przedszkola bez przekazania go pod opieke pracownika.
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3. Po odebraniu dziecka od pracownika Przedszkola odpowiedzialnosc¢ za jego bezpieczenstwo
przejmuje rodzic lub osoba upowazniona do odbioru.

4. Przycisk stuzacy do zwalniania blokady drzwi wejsciowych jest przeznaczony wylacznie do
obstugi przez osoby doroste. Dzieci nie moga samodzielnie uruchamia¢ mechanizmu
otwierania drzwi, rowniez w obecno$ci rodzica lub innej osoby doroste;j.

5. Rodzice sq zobowigzani do przestrzegania zasady, o ktérej mowa w ust. 4, oraz do jej
utrwalania u dzieci. Przycisk zwalniajacy blokade drzwi umieszczony jest poza swobodnym
zasiegiem dzieci w celu ograniczenia mozliwosci samodzielnego opuszczenia przez nie
budynku.

6. Rodzice sq zobowigzani do:

1) przekazywania Przedszkolu aktualnych danych kontaktowych oraz niezwlocznego
informowania o ich zmianie;

2) zapewnienia mozliwosci kontaktu z rodzicem lub inng wskazang osoba podczas pobytu
dziecka w Przedszkolu;

3) niezwlocznego reagowania na kontakt ze strony Przedszkola w sprawach dotyczacych
zdrowia lub bezpieczenstwa dziecka;

4) przekazywania Przedszkolu informacji dotyczacych dziecka, ktére moga miec istotne
znaczenie dla zapewnienia mu bezpiecznej opieki;

5) aktualizowania informacji dotyczacych oséb upowaznionych do odbioru dziecka;

6) stosowania sie do zasad bezpieczenstwa obowigzujacych na terenie Przedszkola.

7. Rodzice oraz osoby upowaznione do przyprowadzania i odbierania dziecka sa zobowiagzani
do zachowania szczegodlnej ostroznoSci przy wchodzeniu i wychodzeniu z budynku oraz
niedopuszczania do samodzielnego opuszczenia Przedszkola przez dziecko.

ROZDZIAL V
Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola i kontynuacji wychowania przedszkolnego

§ 26.
Rekrutacja do Przedszkola

1. Rekrutacja dzieci do Przedszkola prowadzona jest przez caly rok, w miare posiadania
wolnych miejsc.

2. Przyjecie dziecka do Przedszkola nastepuje na wniosek rodzicow, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Statucie oraz procedurami obowigzujacymi w Przedszkolu.

3. Przyjecie dziecka uzaleznione jest od dostepnosci miejsca, mozliwoSci organizacyjnych
Przedszkola oraz mozliwosci zapewnienia dziecku warunkow odpowiednich do jego wieku
i potrzeb, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.

4. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego przy
organizacji jego ksztalcenia uwzglednia sie zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz mozliwos¢
zapewnienia przez Przedszkole warunkow wymaganych obowigzujacymi przepisami prawa.

5. Szczegbtowe zasady skladania dokumentéw rekrutacyjnych oraz informacje dotyczace
dostepnosci miejsc okresla Dyrektor.
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§ 27.
Przyjecie dziecka do Przedszkola

—_

. O przyjeciu dziecka do Przedszkola decyduje Dyrektor, z uwzglednieniem zasad

okreslonych w niniejszym Statucie.

2. Przyjecie dziecka nastepuje po dopehieniu przez rodzicow wymaganych formalno$ci oraz
zawarciu umowy o $wiadczenie ustug przez Przedszkole.

3. Rodzice sa zobowiazani do przekazania Przedszkolu informacji i dokumentéw niezbednych
do prawidlowej organizacji opieki, wychowania i edukacji dziecka, w zakresie wymaganym
przepisami prawa oraz niezbednym do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa.

4. Przyjecie dziecka w trakcie roku szkolnego jest mozliwe w przypadku posiadania przez

Przedszkole wolnego miejsca oraz mozliwosci organizacyjnych jego przyjecia.

§ 28.
Kontynuacja wychowania przedszkolnego

1. Rodzice dziecka uczeszczajacego do Przedszkola mogq zgtosi¢ zamiar kontynuowania przez
dziecko wychowania przedszkolnego w kolejnym roku szkolnym poprzez zlozenie karty
kontynuacji.

2. Karty kontynuacji udostepniane sa rodzicom w terminie ustalonym przez Dyrektora,
przypadajacym co do zasady w okresie poprzedzajacym rekrutacje do przedszkoli
publicznych lub w okresie zblizonym do termindw tej rekrutacji.

3. Termin i sposob skladania kart kontynuacji podawane s rodzicom do wiadomosci przez
Przedszkole.

4. Zlozenie karty kontynuacji stanowi zgloszenie przez rodzicow zamiaru korzystania z ustug
Przedszkola w kolejnym roku szkolnym i nie jest rownoznaczne z przyjeciem dziecka na
kolejny rok szkolny ani z zawarciem lub przedtuzeniem umowy o $wiadczenie ustug przez
Przedszkole.

5. Warunkiem korzystania z ustug Przedszkola w kolejnym roku szkolnym jest dopelienie
przez rodzicéw formalnosci okreslonych przez Przedszkole oraz zawarcie umowy na
kolejny okres, jezeli zgodnie z zasadami obowigzujacymi w Przedszkolu wymagane jest
zawarcie nowej umowy.

6. Niezlozenie karty kontynuacji w wyznaczonym terminie moze zosta¢ potraktowane jako
rezygnacja z ubiegania sie o miejsce dla dziecka na kolejny rok szkolny, chyba ze Dyrektor,
z uwagi na szczegdblne okolicznosci i dostepno$¢ miejsc, postanowi inacze;j.

ROZDZIAL VI
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 29.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
odpowiednio do rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych.
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. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wspieranie potencjalu rozwojowego

dziecka, stwarzanie warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
Przedszkola oraz wspieranie jego rozwoju i funkcjonowania.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest réwniez rodzicom i nauczycielom

w zakresie wspierania ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijania umiejetnosci stuzacych zwiekszaniu skutecznosci pomocy udzielanej
dziecku.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.
. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz specjaliSci wykonujacy

w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze byc¢ udzielana niezaleznie od posiadania przez

dziecko opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, jezeli potrzeba objecia
dziecka pomoca zostata rozpoznana przez nauczycieli lub specjalistow.

§ 30.
Rozpoznawanie potrzeb dziecka

. Nauczyciele oraz specjalisci prowadzg obserwacje pedagogiczna dzieci oraz rozpoznajq ich

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mozliwosci psychofizyczne, mocne strony,
predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia, a takze przyczyny trudnosci
w funkcjonowaniu.

. W przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

obserwacja pedagogiczna obejmuje réwniez diagnoze gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole.

. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko wymaga objecia pomoca psychologiczno-

pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista udziela dziecku pomocy w trakcie biezacej pracy
oraz informuje o rozpoznanych potrzebach Dyrektora i innych nauczycieli lub specjalistow
pracujacych z dzieckiem, w zakresie niezbednym do zapewnienia odpowiedniego wsparcia.

. Planowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie z uwzglednieniem

indywidualnych potrzeb dziecka, dotychczas udzielanego wsparcia, zalecen zawartych

w dokumentacji wydanej przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna, jezeli dziecko takq
posiada, oraz informacji przekazanych przez rodzicow. W przypadku dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest
organizowana z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

. W przypadku gdy podejmowane dziatania nie przynoszq oczekiwanych efektéw, Dyrektor,

nauczyciele i specjaliSci podejmuja dalsze dzialania zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa, w tym moga wspotpracowac z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
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§ 31.
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom przede wszystkim w trakcie
biezacej pracy nauczycieli i specjalistow oraz poprzez zintegrowane dzialania podejmowane
w ramach codziennego funkcjonowania dziecka w Przedszkolu.
. W zaleznosci od rozpoznanych potrzeb dzieci Przedszkole organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, w szczegblnosci w formie zaje¢ logopedycznych, ktére moga
by¢ prowadzone grupowo, oraz moze organizowac inne formy wsparcia odpowiednio do
potrzeb dzieci i mozliwo$ci organizacyjnych Przedszkola, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
. Zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogaq by¢ prowadzone
indywidualnie lub grupowo, odpowiednio do potrzeb dzieci, charakteru zaje¢ oraz
organizacji Przedszkola.
. W przypadku rozpoznania u dziecka potrzeb wymagajacych diagnozy, terapii lub
oddziatywan specjalistycznych wykraczajacych poza zakres pomocy organizowanej przez
Przedszkole, nauczyciele lub specjalici informuja o tym rodzicéw i moga rekomendowac
konsultacje z odpowiednim specjalistg lub wlasciwa placowka.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla rodzicow i nauczycieli moze by¢ udzielana
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

§ 32.
Planowanie, organizowanie i dokumentowanie pomocy
. W przypadku rozpoznania potrzeby objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng
nauczyciele i specjaliSci w pierwszej kolejnoSci udzielaja mu wsparcia w trakcie biezacej
pracy, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.
. Jezeli zachodzi potrzeba objecia dziecka okreSlona forma pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, Dyrektor ustala forme pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i organizacja Przedszkola.
. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy oraz wymiarze godzin,
w ktérym poszczegélne formy beda realizowane, Dyrektor informuje rodzicéw w sposéb
przyjety w Przedszkolu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
. Nauczyciele i specjaliSci udzielajacy dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wspoOlpracujq ze sobg oraz dokonuja oceny efektywno$ci udzielanej pomocy i, w razie
potrzeby, formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan wspierajacych dziecko.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dokumentowana zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
. Formy i zakres udzielanej pomocy moga by¢ modyfikowane odpowiednio do zmieniajacych
sie potrzeb dziecka oraz efektéw podejmowanych dziatan.

§ 33.
Wspélpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami dziecka;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
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3) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

4) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz dzieci i rodziny.

2. Zakres wspolpracy dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb dziecka oraz celu
podejmowanych dziatan, z zachowaniem przepisow dotyczacych ochrony danych
osobowych.

3. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami w planowaniu i realizacji dziatan wspierajacych
dziecko oraz przekazuje im informacje dotyczace jego funkcjonowania i udzielanej pomocy.

4. W przypadku potrzeby poglebionej diagnozy lub specjalistycznego wsparcia nauczyciele
i specjaliSci moga rekomendowac rodzicom skorzystanie z pomocy poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innego wiasciwego specjalisty.

ROZDZIAL VII
Ksztalcenie specjalne

§ 34.
Organizacja ksztalcenia specjalnego

1. Przedszkole organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa.

2. Ksztalcenie specjalne organizuje Dyrektor, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz ustalen indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego.

3. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym zapewnia sie odpowiednie warunki do
wychowania, edukacji i opieki, w szczegélnoSci poprzez:

1) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego, metod i form pracy do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka;

2) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) realizacje zaje¢ rewalidacyjnych oraz innych zaje¢ i form wsparcia odpowiednich do
potrzeb dziecka;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zapewnienie wsparcia nauczycieli i specjalistbw posiadajacych odpowiednie
kwalifikacje;

6) wspieranie udziatu dziecka w zyciu grupy i spotecznosci Przedszkola;

7) wspolprace z rodzicami dziecka oraz, w razie potrzeby, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng i innymi podmiotami wspierajacymi dziecko.

4. Program wychowania przedszkolnego dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka na podstawie
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.
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§ 35.
Zespol

. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego tworzy sie zespot,

ktéry opracowuje i realizuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

. Zespo6t tworza nauczyciele i specjaliSci prowadzacy zajecia z dzieckiem.
. Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez Dyrektora.
. Zespot wspolpracuje w szczegdlnosci w zakresie:

1) rozpoznawania potrzeb i mozliwosci dziecka;

2) planowania i realizacji dziatan wspierajacych;

3) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu;

4) oceny skutecznosci podejmowanych dziatan;

5) modyfikowania form i zakresu udzielanego dziecku wsparcia.

. W pracach zespohu uczestnicza rodzice dziecka na zasadach okreslonych w obowigzujacych

przepisach prawa.

. W pracach zespotu moga uczestniczy¢ rowniez inne osoby, w szczegolnosci przedstawiciel

poradni psychologiczno-pedagogicznej, lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista — na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa.

§ 36.
Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania dziecka

. Zespol dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, zwanej

dalej ,,WOPFU”, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

. WOPFU uwzglednia w szczegolnosci indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne

dziecka, jego mozliwosSci psychofizyczne, mocne strony, zainteresowania i predyspozycje,
zakres i charakter potrzebnego wsparcia oraz przyczyny trudnosci w funkcjonowaniu
dziecka.

. WOPFU stanowi podstawe do opracowania i modyfikowania indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego.

. Zesp6t dokonuje okresowej WOPFU oraz ocenia efektywno$¢ podejmowanych wobec

dziecka dziatan, zgodnie z terminami okre$lonymi w obowigzujacych przepisach prawa.

§ 37.
Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny

. Dla kazdego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot

opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, zwany dalej ,,JPET”.

. IPET opracowuje sie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz

WOPFU, na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie, nie dluzszy jednak niz okres
wychowania przedszkolnego.

. IPET okresla zakres i sposob dostosowania programu wychowania przedszkolnego

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka, a takze dzialania, zajecia i formy wsparcia odpowiednie do jego
potrzeb.

. IPET uwzglednia zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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. Nauczyciele i specjaliSci prowadzacy zajecia z dzieckiem realizuja dziatania okreSlone
w IPET w zakresie wynikajagcym z powierzonych im zadan.

. IPET podlega okresowej ocenie i, w razie potrzeby, modyfikacji na podstawie WOPFU,
oceny efektywnos$ci podejmowanych dziatan oraz aktualnych potrzeb dziecka.

§ 38.
Zajecia rewalidacyjne i inne formy wsparcia

. Dziecku posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizuje sie
zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia i formy wsparcia wynikajace z jego indywidualnych
potrzeb, orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz IPET, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Rodzaj, zakres i sposdb realizacji zaje¢ dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

. Zajecia prowadza specjalisci lub nauczyciele posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju prowadzonych zajec.

. Zajecia rewalidacyjne stanowia odrebng forme wsparcia od pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze byc¢ jednoczesnie
objete pomoca psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreSlonych w Rozdziale
VI Statutu.

§ 39.
Nauczyciele wspélorganizujacy ksztalcenie oraz specjalisci

. W celu zapewnienia wilasciwej organizacji ksztalcenia specjalnego Przedszkole zatrudnia
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej oraz specjalistow,
odpowiednio do potrzeb dzieci i obowigzujacych przepiséw prawa.

. Nauczyciele wspoétorganizujacy ksztalcenie wspolpracuja z nauczycielami prowadzacymi
oddziat oraz specjalistami w zakresie planowania, organizowania i realizacji ksztalcenia,
wychowania i opieki nad dzie¢mi posiadajagcymi orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

. Do zadan nauczycieli wspétorganizujacych ksztatcenie nalezy w szczegdlnosci:

1) wspétuczestniczenie w realizacji dziatan okreslonych w IPET;

2) wspieranie dziecka w uczestnictwie w zajeciach i zyciu grupy;

3) wspdipraca przy dostosowywaniu metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci dziecka;
4) udziat w pracach zespolu, WOPFU oraz opracowywaniu i modyfikowaniu IPET;

5) wspdlpraca z nauczycielami, specjalistami oraz rodzicami dziecka.

. Zakres zadan poszczegolnych nauczycieli i specjalistow ustala Dyrektor, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa, posiadanymi kwalifikacjami oraz potrzebami dzieci.

§ 40.
Wspélpraca z rodzicami

. Rodzice dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego sa partnerami
Przedszkola w planowaniu i realizacji dzialan wspierajacych rozwdj i funkcjonowanie
dziecka.
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2. Rodzice maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespolu oraz w opracowywaniu
i modyfikowaniu IPET i dokonywaniu WOPFU, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

3. O terminie kazdego spotkania zespotu rodzice sq informowani w sposéb umozliwiajacy im
udziat w jego pracach.

4. Rodzice otrzymujq kopie WOPFU oraz IPET, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

5. Nieobecno$¢ rodzica na spotkaniu zespotu, mimo prawidlowego poinformowania go
o terminie spotkania, nie wstrzymuje pracy zespotu ani realizacji dziatan niezbednych
do zapewnienia dziecku odpowiedniego wsparcia.

6. Nauczyciele i specjaliSci przekazuja rodzicom informacje dotyczace funkcjonowania
dziecka, jego postepow, trudnoSci oraz efektow podejmowanych dzialan, w zakresie
wynikajacym z realizowanych przez nich zadan.

ROZDZIAL VIII
Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka

§ 41.
Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

1. Przedszkole moze organizowa¢ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, zwane dalej
»WWR”, majace na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od
chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

2. WWR organizuje sie dla dziecka posiadajacego opinie o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, wydang przez zespol orzekajacy dzialajacy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

3. WWR organizuje Dyrektor w porozumieniu z Organem prowadzacym, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa oraz z uwzglednieniem wskazan zawartych w opinii o
potrzebie WWR.

4. Przedszkole organizuje WWR pod warunkiem zapewnienia kadry posiadajacej wymagane
kwalifikacje oraz odpowiednich warunkéw lokalowych, wyposazenia, sprzetu
specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, stosownie do potrzeb dzieci objetych WWR.

5. WWR jest prowadzone bezposrednio z dzieckiem i jego rodzina.

§ 42.
Zespol wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

1. Dla dziecka objetego WWR Dyrektor powoluje zespot wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, zwany dalej ,,zespolem WWR?”.

2. W skiad zespolu WWR wchodzg osoby wskazane w obowiazujacych przepisach prawa,
w  szczegolnoSci pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepelnosprawnosci dziecka, psycholog i logopeda.

3. W zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny w sklad zespolu WWR moga wchodzi¢
réwniez inni specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do realizowanych zadan.

4. Sklad zespotu WWR nie jest rownoznaczny z obowigzkiem prowadzenia przez kazdego
jego czlonka zajec¢ z dzieckiem. Rodzaj i zakres zajec oraz dobdr specjalistow prowadzacych
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zajecia wynikaja z indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka, opinii

o potrzebie WWR oraz ustalen zespotu.

. Do zadan zespotu WWR nalezy w szczeg6lnosci:

1) ustalenie kierunkéw i harmonogramu dziatan podejmowanych w zakresie WWR
i wsparcia rodziny;

2) opracowanie i realizowanie indywidualnego programu WWR;

3) koordynowanie dziatan os6b prowadzacych zajecia z dzieckiem;

4) ocenianie postepow i trudnosci w funkcjonowaniu dziecka;

5) analizowanie skutecznosci udzielanej pomocy oraz, w razie potrzeby, modyfikowanie
programu;

6) wspolpraca z rodzing dziecka oraz innymi podmiotami wspierajacymi jego rozwdj,
stosownie do potrzeb.

. Prace zespolu WWR koordynuje Dyrektor albo nauczyciel przez niego upowazniony.

§ 43.
Indywidualny program wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

. Zespot WWR opracowuje i realizuje z dzieckiem i jego rodzing indywidualny program

wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dalej ,,programem WWR”.

. Program WWR opracowuje si¢ na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka

zawartej w opinii o potrzebie WWR oraz rozpoznanych potrzeb dziecka i jego rodziny.

. Program WWR okres$la w szczegdlnosci:

1) sposéb realizacji celow rozwojowych ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania
dziecka;

2) dzialania wspierajace aktywno$c¢ i uczestnictwo dziecka w zyciu spotecznym;

3) dzialania stluzace eliminowaniu barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka;

4) zakres wsparcia rodziny dziecka;

5) w zaleznoSci od potrzeb — zakres wspolpracy z innymi podmiotami;

6) spos6b oceny postepéw dziecka.

. Program WWR podlega analizie i modyfikacji odpowiednio do postepow, trudnosci

i zmieniajacych sie potrzeb dziecka oraz jego rodziny.

§ 44.
Organizacja zajec w ramach WWR

. Zajecia w ramach WWR organizuje sie¢ w wymiarze okreSlonym w obowigzujacych
przepisach prawa.

. Miesieczny wymiar zaje¢ dla danego dziecka ustala Dyrektor, z uwzglednieniem potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych dziecka okreslonych przez zesp6t WWR.

. W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny Dyrektor, za zgoda
Organu prowadzacego, moze ustali¢ miesieczny wymiar zajeC wyzszy niZz podstawowy
wymiar okre$lony w obowiazujacych przepisach prawa.
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. Rodzaj, zakres i organizacje zaje¢ ustala sie indywidualnie, odpowiednio do potrzeb

i mozliwosci psychofizycznych dziecka, na podstawie opinii o potrzebie WWR oraz ustalen
zespotu WWR.

. Zajecia w ramach WWR moga by¢ prowadzone indywidualnie lub, w przypadkach
przewidzianych przepisami prawa, w formie grupowej. Zajecia grupowe organizuje sie

w celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych dzieci przygotowujacych je
do funkcjonowania w zyciu spotecznym, w grupach liczacych nie wiecej niz 3 dzieci.

§ 45.

Wspolpraca z rodzing dziecka

. Zespot WWR wspélpracuje z rodzing dziecka w celu zapewnienia spdjnosci dziatan

wspierajacych jego rozwaj.

. Wspolpraca z rodzing obejmuje w szczegolnosci:

1) udzielanie rodzicom pomocy w rozpoznawaniu potrzeb dziecka oraz wspieraniu jego
rozwoju;

2) udzielanie instruktazu, porad i konsultacji dotyczacych pracy z dzieckiem;

3) wspieranie rodzicow w utrwalaniu umiejetnosci nabywanych przez dziecko;

4) pomoc w identyfikowaniu i eliminowaniu barier i ograniczenn w Srodowisku dziecka;

5) w miare potrzeb pomoc w dostosowaniu srodowiska domowego oraz doborze
odpowiednich srodkéw dydaktycznych i sprzetu do potrzeb dziecka.

. Rodzice sg informowani o postepach dziecka, trudnoSciach w jego funkcjonowaniu oraz

kierunkach dalszych dzialan podejmowanych w ramach WWR.

§ 46.
Dokumentowanie i koordynowanie WWR
. Zespt WWR dokumentuje dziatania prowadzone w ramach WWR zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
. Dla dziecka objetego WWR prowadzi sie w szczegolnosci arkusz obserwacji dziecka
zawierajqcy informacje wymagane obowigzujacymi przepisami prawa.
. Osoby prowadzace zajecia dokumentujq ich realizacje oraz postepy dziecka zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i zasadami dokumentowania przyjetymi w Przedszkolu.
. W przypadku gdy dziecko objete WWR korzysta rowniez z innych form wsparcia, zespot
podejmuje, w zakresie przewidzianym przepisami prawa i odpowiednio do potrzeb dziecka,
dzialania stuzace zapewnieniu spojnosci podejmowanych oddziatywan.
. WWR organizuje sie dla danego dziecka w jednym podmiocie posiadajgcym mozliwos¢
realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie WWR, z zastrzeZeniem mozliwosci
zawarcia przez Organ prowadzacy porozumienia z innym uprawnionym podmiotem w celu
realizacji czeSci wskazan zawartych w opinii, na zasadach okreSlonych w przepisach prawa.
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ROZDZIAL IX
Innowacje pedagogiczne i inne dzialania wspierajace rozwaj przedszkola

§ 47.
Innowacje pedagogiczne

1. Przedszkole moze podejmowac dzialania innowacyjne shuzace doskonaleniu procesu
wychowania, edukacji i opieki, wspieraniu wszechstronnego rozwoju dzieci oraz
podnoszeniu jakosci pracy Przedszkola.

2. Dzialania innowacyjne moga obejmowaC w szczegOlnosci rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne, dostosowane do potrzeb dzieci oraz specyfiki Przedszkola.

3. Inicjatywa podjecia dziatan innowacyjnych moze pochodzi¢ w szczeg6lnosci od Dyrektora,
nauczycieli, specjalistéw lub zespotéw nauczycieli i specjalistow.

4. Dziatania innowacyjne realizuje sie z poszanowaniem praw dziecka, z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych oraz z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa.

5. Dzialania innowacyjne nie moga narusza¢ obowigzujacych przepisow prawa,
w  szczegblnosci  dotyczacych realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, organizacji ksztalcenia specjalnego oraz kwalifikacji os6b prowadzacych
zajecia.

6. Dyrektor zapewnia warunki organizacyjne umozliwiajace realizacje dziatan innowacyjnych,
odpowiednio do mozliwosci Przedszkola.

§ 48.
Programy wlasne, projekty i przedsiewziecia edukacyjne

1. Przedszkole moze realizowa¢ programy wlasne, projekty edukacyjne, terapeutyczne,
profilaktyczne, prozdrowotne, ekologiczne, artystyczne, spoteczne oraz inne
przedsiewziecia stuzace realizacji celéw i zadan Przedszkola.

2. Przedszkole moze uczestniczy¢ w projektach i programach lokalnych, regionalnych,
ogolnopolskich i miedzynarodowych, w tym przedsiewzieciach wspéHfinansowanych
ze srodkow zewnetrznych.

3. Programy, projekty i przedsiewziecia moga by¢ realizowane we wspélpracy z innymi
podmiotami, w szczegélnosci jednostkami systemu o$wiaty, uczelniami, jednostkami
samorzadu terytorialnego, instytucjami kultury, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami dzialajacymi na rzecz dzieci i rodziny.

4. Realizacja dzialan, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, odbywa sie z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisbw prawa, bezpieczenstwa dzieci, ich potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych oraz kwalifikacji oséb prowadzacych zajecia.

5. Jezeli charakter programu, projektu lub przedsiewziecia wymaga zgody rodzicéw na udziat
dziecka, zgoda taka jest uzyskiwana na zasadach okreslonych w obowiazujacych przepisach
prawa i procedurach obowiazujacych w Przedszkolu.
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§ 49.
Organizacja i ocena podejmowanych dzialan

1. Spos6b organizacji i dokumentowania innowacji, programow, projektdbw i innych
przedsiewzie¢ dostosowuje sie do ich charakteru, zakresu i czasu realizacji oraz wymagan
wynikajacych z obowiazujacych przepiséw prawa lub zasad danego programu lub projektu.

2. Dyrektor moze okresli¢ szczegélowe zasady organizacji i dokumentowania danego
przedsiewziecia, jezeli jest to uzasadnione jego charakterem lub zakresem.

3. Nauczyciele i specjalisci realizujacy dzialania moga dokonywa¢ oceny ich przebiegu
i efektow oraz formutowac wnioski stuzace doskonaleniu pracy Przedszkola.

4. Wyniki i doSwiadczenia uzyskane w toku realizacji dziatan moga by¢ wykorzystywane do
planowania dalszej pracy Przedszkola oraz rozwijania stosowanych metod i form pracy
z dzieCmi.

ROZDZIAL X
Organy Przedszkola i ich kompetencje

§ 50.
Organy Przedszkola
1. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna.

2. Organy Przedszkola dzialaja w zakresie kompetencji okreslonych przepisami prawa,
niniejszym Statutem oraz, w przypadku Rady Pedagogicznej, jej regulaminem.

3. Organy Przedszkola wspétdzialaja ze sobg w celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan
Przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie wychowania, edukacji, opieki, bezpieczenstwa
dzieci oraz wspierania ich rozwoju.

4. Kazdy z organow Przedszkola dziala w granicach swoich kompetencji, z poszanowaniem
kompetencji pozostalych organow.

§ 51.
Dyrektor Przedszkola

1. Dyrektor kieruje dzialalnoscia Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz, w zakresie
okreslonym przepisami prawa, niniejszym Statutem oraz powierzonym mu przez Organ
prowadzacy.

2. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie i kierowanie biezaca dziatalnoscia Przedszkola;

2) zapewnianie warunkow prawidtowej realizacji zadan wychowawczych, edukacyjnych
i opiekunczych Przedszkola;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie wynikajacym z obowiazujacych
przepisOw prawa;
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4) zapewnianie dzieciom i pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu
1 pracy;

5) organizowanie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) organizowanie ksztalcenia specjalnego dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

8) organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

9) koordynowanie pracy nauczycieli i specjalistow oraz tworzenie warunkéow do
wspoOtpracy miedzy nimi;

10) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

11) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej oraz realizowanie uchwat
podjetych w zakresie jej kompetencji;

12) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji dotyczacych dziatalnosci Przedszkola
oraz wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa;

13) podejmowanie dziatan stuzgacych doskonaleniu jakosci pracy Przedszkola;

14) wspélpraca z rodzicami oraz tworzenie warunkéw umozliwiajacych nauczycielom
i specjalistom wspoétprace z rodzing dziecka;

15) wspolpraca z Organem prowadzacym, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi podmiotami wspierajacymi
dzialalnos¢ Przedszkola;

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowiazujacych przepiséw prawa
oraz niniejszego Statutu.

. Dyrektor podejmuje decyzje dotyczace organizacji pracy Przedszkola z uwzglednieniem

obowigzujacych przepiséw prawa, postanowien Statutu, potrzeb dzieci oraz mozliwosci

organizacyjnych Przedszkola.

. Dyrektor moze powierza¢ nauczycielom, specjalistom i innym pracownikom okreslone

zadania zwiazane z organizacja pracy Przedszkola, odpowiednio do ich stanowiska,

kwalifikacji i zakresu obowiazkow.

. Szczegbltowy zakres kompetencji Dyrektora zwigzanych ze stosunkiem pracy nauczycieli

i innych pracownikéw okreslaja obowigzujace przepisy prawa oraz zasady organizacyjne

przyjete przez Organ prowadzacy.

§ 52.
Rada Pedagogiczna

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola realizujacym zadania dotyczace
wychowania, edukacji i opieki.

. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor oraz nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogq uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczacego, jezeli ich udzial jest uzasadniony przedmiotem
zebrania i odbywa sie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
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5. Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowigce i opiniujgce wynikajace
z obowigzujacych przepisow prawa oraz niniejszego Statutu, odpowiednio do statusu
Przedszkola jako placowki niepublicznej.

6. Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) uczestniczenie w planowaniu i doskonaleniu pracy pedagogicznej Przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawach nalezacych do jej kompetencji;

3) opiniowanie spraw przedstawianych Radzie Pedagogicznej przez Dyrektora,
w zakresie przewidzianym przepisami prawa lub Statutem;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, w zakresie wynikajacym
z obowigzujacych przepiséw;

5) analizowanie wynikow nadzoru pedagogicznego oraz formulowanie wnioskéw
stuzacych doskonaleniu pracy Przedszkola;

6) wspoldzialanie w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ksztalcenia specjalnego oraz innych dziatan wspierajacych rozwdj dzieci, w zakresie
wynikajacym z kompetencji Rady Pedagogicznej;

7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawa
i niniejszego Statutu.

7. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwatly zgodnie z zasadami okreslonymi w obowigzujacych
przepisach prawa oraz regulaminie swojej dziatalnosci.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktoéry nie moze byC sprzeczny

z obowigzujacymi przepisami prawa ani niniejszym Statutem.

10.0soby uczestniczace w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowiazane do zachowania
poufnosci w zakresie spraw poruszanych podczas zebrania, ktérych ujawnienie mogloby
naruszy¢ dobra osobiste dzieci, ich rodzicow, nauczycieli lub innych pracownikéw

Przedszkola.

§ 53.
Wspoldzialanie organéw Przedszkola

1. Organy Przedszkola wspoéldzialaja ze soba w zakresie realizacji zadan statutowych
Przedszkola, z poszanowaniem zakresu swoich kompetencji.
2. Wspoldzialanie organow odbywa sie w szczegdlnosSci poprzez:
1) wzajemne przekazywanie informacji istotnych dla prawidlowego funkcjonowania
Przedszkola;
2) przedstawianie opinii, wnioskow i stanowisk w sprawach nalezacych do zakresu
dziatania danego organu;
3) udzial w planowaniu i analizowaniu pracy Przedszkola w zakresie wynikajacym
z kompetencji danego organu;
4) podejmowanie wspoélnych dziatan shuzacych zapewnieniu bezpieczenstwa dzieci oraz
wlasciwej organizacji wychowania, edukacji i opieki.
3. Dyrektor zapewnia warunki organizacyjne umozliwiajace Radzie Pedagogicznej
wykonywanie jej zadan.
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4. Sprawy wymagajace wspoldzialania organow rozpatrywane s bez zbednej zwloki,
z uwzglednieniem dobra dzieci oraz potrzeby zapewnienia ciaglo$ci i prawidlowej
organizacji pracy Przedszkola.

§ 54.
Rozwigzywanie sporow pomiedzy organami Przedszkola

1. Spory pomiedzy organami Przedszkola rozwigzywane sa w pierwszej kolejnosci w drodze
bezposrednich uzgodnien, z poszanowaniem kompetencji kazdego z organéw oraz dobra
Przedszkola i dzieci.

2. Organ pozostajacy w sporze przedstawia drugiemu organowi swoje stanowisko wraz
z uzasadnieniem.

3. W przypadku braku mozliwosci osiagniecia porozumienia sprawa moze zostac
przedstawiona Organowi prowadzacemu, o ile rozstrzygniecie sprawy miesci sie w zakresie
jego kompetencji.

4. Jezeli przedmiot sporu dotyczy spraw objetych nadzorem pedagogicznym lub
kompetencjami innego wiasciwego organu, sprawa moze zosta¢ skierowana do wiasciwego
organu zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

5. Rozwigzywanie sporow powinno odbywac sie z zachowaniem poufnosci, poszanowaniem
débr osobistych osob, ktorych sprawa dotyczy, oraz bez zaklocania biezacej pracy
Przedszkola.

ROZDZIAL XI
Nauczyciele, specjalisci i inni pracownicy przedszkola

§ 55.
Pracownicy Przedszkola

1. W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli, specjalistdw, pracownikow administracji i obshugi
oraz innych pracownikéw niezbednych do prawidlowej realizacji zadan Przedszkola.

2. Pracownicy sa zatrudniani odpowiednio do potrzeb organizacyjnych Przedszkola oraz
z uwzglednieniem kwalifikacji wymaganych dla danego stanowiska.

3. Nauczyciele i specjaliSci wykonuja zadania zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,
zakresem powierzonych obowigzkéw, niniejszym Statutem oraz obowigzujacymi przepisami
prawa.

4. Szczegdlowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnoSci i uprawnien pracownikéw okresla
Dyrektor lub Organ prowadzacy, odpowiednio do podzialu kompetencji przyjetego
w Przedszkolu.

5. Wszyscy pracownicy Przedszkola sga zobowigzani do wspétdziatania w zakresie
zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, poszanowania ich godnosci i praw oraz realizacji
Standardow Ochrony Matoletnich.
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. Pracownicy sa zobowiazani do zachowania poufnosci informacji dotyczacych dzieci, ich
rodzin oraz innych pracownikdw, uzyskanych w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych, z wyjatkiem przypadkéw, w ktorych obowiazek przekazania informacji wynika
Z przepisOw prawa.

§ 56.
Wicedyrektor Przedszkola

. W Przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko Wicedyrektora.

2. Stanowisko Wicedyrektora powierza i odwotuje Organ prowadzacy albo Dyrektor — zgodnie

z podziatem kompetencji obowigzujagcym w Przedszkolu.

. Wicedyrektor wykonuje zadania powierzone przez Dyrektora, w szczego6lnosci zwigzane

z organizacja pracy Przedszkola, nadzorem nad realizacja zadan pedagogicznych,

dokumentacjq oraz wspolpraca z nauczycielami, specjalistami i rodzicami.

. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora podczas jego nieobecnosci w zakresie okreslonym przez

Dyrektora, Organ prowadzacy lub udzielone upowaznienia.

. Do zadan Wicedyrektora moze naleze¢ w szczego6lnosci:

1) wspieranie Dyrektora w organizacji biezacej pracy Przedszkola;

2) koordynowanie pracy nauczycieli i specjalistow;

3) sprawowanie powierzonych czynnosci z zakresu nadzoru pedagogicznego;

4) kontrolowanie prawidlowosci prowadzenia dokumentacji pedagogicznej;

5) koordynowanie realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ksztalcenia
specjalnego oraz innych form wsparcia dzieci — w zakresie powierzonym przez
Dyrektora;

6) wspdblpraca z rodzicami oraz uczestniczenie w rozwigzywaniu biezacych spraw
wychowawczych i organizacyjnych;

7) organizowanie zastepstw i wspieranie organizacji pracy oddziatow;

8) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora lub Organ prowadzacy.

. Szczegblowy zakres zadan i kompetencji Wicedyrektora okresla Dyrektor lub Organ

prowadzacy, zgodnie z przyjetym w Przedszkolu podzialem kompetencji.

§ 57.
Zadania nauczyciela
. Nauczyciel odpowiada za jako$¢ powierzonych mu zadan wychowawczych, dydaktycznych
i opiekunczych oraz za bezpieczenstwo dzieci pozostajacych pod jego opieka.
. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:
1) realizowanie podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej;
3) dostosowywanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dzieci;
4) wybor lub opracowanie, samodzielnie albo we wspélpracy z innymi nauczycielami,
programu wychowania przedszkolnego zgodnego z obowiazujaca podstawa
programowa i dostosowanego do potrzeb oraz mozliwosci dzieci, a nastepnie
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przedstawienie go Dyrektorowi w celu dopuszczenia do uzytku w Przedszkolu, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i dokumentowanie ich zgodnie
z obowigzujacymi zasadami;

6) prowadzenie diagnozy gotowosci szkolnej dzieci objetych obowigzkiem jej
przeprowadzenia;

7) wspieranie rozwoju, samodzielno$ci i aktywnosci dzieci;

8) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz udzielanie im pomocy
w biezgacej pracy;

9) wspolpraca z nauczycielami, specjalistami i innymi pracownikami Przedszkola;

10) wspolpraca z rodzicami i przekazywanie im informacji dotyczacych funkcjonowania
i rozwoju dziecka;

11) prowadzenie wymaganej dokumentacji;

12) udziat w pracach Rady Pedagogicznej;

13) doskonalenie zawodowe oraz aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
wykonywania powierzonych zadan;

14) realizowanie zadan dotyczacych ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz
przestrzeganie Standardow Ochrony Matoletnich;

15) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow prawa, Statutu oraz zakresu
obowigzkow.

. Nauczyciel ma prawo do doboru metod i form pracy odpowiednich do potrzeb dzieci,

z zachowaniem podstawy programowej, obowigzujacych przepisow prawa oraz organizacji

pracy Przedszkola.

. Nauczyciel ma prawo do poszanowania godnoSci osobistej i bezpiecznych warunkow

wykonywania pracy.

§ 58.
Nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie

. W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli wspotorganizujacych ksztalcenie dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

. Nauczyciel wspolorganizujacy wspoélpracuje z nauczycielem prowadzacym oddziat,
specjalistami oraz innymi osobami pracujacymi z dzie¢mi.

. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego nalezy réwniez wspotludzial w prowadzeniu
obserwacji pedagogicznych oraz, w przypadku dzieci realizujacych obowiazkowe roczne
przygotowanie przedszkolne, w dokonywaniu diagnozy gotowosci szkolnej, we wspotpracy
z nauczycielem prowadzacym oddziat.

. Szczegblowe zadania nauczyciela wspotorganizujacego w zakresie realizacji ksztalcenia
specjalnego okresla § 39 Statutu.

. Nauczyciel wspolorganizujacy wspoétorganizuje proces ksztalcenia w oddziale i nie jest
przypisany wylacznie do jednego dziecka.
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§ 59.
Specjalisci i terapeuci

1. W Przedszkolu moga by¢ zatrudniani specjalisci i terapeuci odpowiednio do potrzeb dzieci
oraz organizacji Przedszkola.

2. W Przedszkolu moga pracowa¢ w szczegolnosci pedagog specjalny, psycholog, pedagog,
logopeda, neurologopeda, terapeuta pedagogiczny oraz inni specjaliSci i terapeuci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do powierzonych im zadan.

3. Do zadan specjalistow nalezy, odpowiednio do ich kwalifikacji i zakresu powierzonych
obowiazkow, w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz = mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) prowadzenie specjalistycznych zaje¢ i dziatan wspierajacych;

3) udzial w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) udzial w realizacji ksztalcenia specjalnego, WOPFU i IPET, jezeli specjalista prowadzi
zajecia z dzieckiem posiadajagcym orzeczenie;

5) udzial w realizacji WWR, jezeli posiada wymagane kwalifikacje i zostal wlaczony do
realizacji tej formy wsparcia;

6) wspolpraca z nauczycielami i innymi specjalistami;

7) wspolpraca z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji dotyczacej wykonywanych zadan;

9) formulowanie zalecen i wnioskéw do dalszej pracy z dzieckiem.

4. Zakres obowiazkéw poszczegolnych specjalistow ustala Dyrektor, z uwzglednieniem ich
kwalifikacji, zakresu zatrudnienia, potrzeb dzieci oraz obowiazujacych przepisow prawa.

§ 60.
Pomoc nauczyciela

1. W Przedszkolu moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela.

2. Pomoc nauczyciela wspiera nauczyciela w wykonywaniu zadan opiekunczych
i organizacyjnych oraz w zapewnianiu dzieciom bezpieczenstwa.

3. Pomoc nauczyciela wykonuje czynno$ci zwigzane z opieka nad dzie¢cmi zgodnie
z poleceniami nauczyciela, Dyrektora oraz zakresem powierzonych obowigzkow.

4. Pomoc nauczyciela nie wykonuje samodzielnie zadan zastrzezonych przepisami prawa dla
nauczycieli lub specjalistéw, chyba Ze posiada wymagane kwalifikacje i zadania te zostaty
jej odrebnie powierzone w ramach wiasciwego stanowiska.

§ 61.
Pracownicy administracji i obslugi

1. W Przedszkolu zatrudnia sie pracownikow administracji i obstugi odpowiednio do potrzeb
organizacyjnych placowki.

2. Do zadan pracownikow administracji i obslugi nalezy wykonywanie powierzonych
czynno$ci zwigzanych z prawidlowym funkcjonowaniem Przedszkola, w szczegdlnosci
zapewnianiem wiasciwych warunkdw organizacyjnych, higienicznych i bezpieczenstwa.

3. Pracownicy administracji i obstugi sa zobowigzani do:

1) przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;
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2) wspdldziatania z nauczycielami w zakresie bezpieczenstwa dzieci;

3) reagowania na zauwazone zagrozenia;

4) przestrzegania zasad ochrony danych osobowych oraz poufnosci;

5) przestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich;

6) wykonywania obowigzkéw wynikajacych z zakresu czynnosci i polecen przelozonych
zgodnych z prawem.

. Szczegbltowy zakres obowigzkow poszczegdlnych pracownikéw administracji i obstugi

okreslaja zakresy czynnosci.

§ 62.
Prawa i obowiazki pracownikow

. Kazdy pracownik Przedszkola ma prawo w szczegdlnosci do:

1) poszanowania godnosci i débr osobistych;

2) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

3) otrzymania informacji i $rodkéw niezbednych do wykonywania powierzonych
obowigzkow;

4) ochrony przed zachowaniami agresywnymi, obrazliwymi, ponizajacymi
lub zagrazajacymi jego bezpieczenstwu;

5) zglaszania Dyrektorowi zagrozen, problemow organizacyjnych i innych okolicznosci
majacych wplyw na bezpieczenstwo dzieci lub pracownikow.

. Do podstawowych obowigzkéw kazdego pracownika nalezy:

1) rzetelne i sumienne wykonywanie powierzonych obowiazkéws;

2) przestrzeganie przepisOw prawa, Statutu, regulaminéw i procedur obowigzujacych
w Przedszkolu;

3) dbanie o bezpieczenstwo dzieci;

4) poszanowanie godnosci, praw i potrzeb dzieci;

5) przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego i kultury osobistej;

6) dbanie o dobre imie Przedszkola;

7) zachowanie tajemnicy i poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywang
praca;

8) niezwloczne informowanie Dyrektora o zdarzeniach mogacych mie¢ wplyw
na bezpieczenstwo dzieci lub prawidtowe funkcjonowanie Przedszkola.

§ 63.
Rozwoj i doskonalenie zawodowe nauczycieli
. Nauczyciele i specjaliSci sa zobowigzani do doskonalenia wiedzy i umiejetnosci
zawodowych odpowiednio do wykonywanych zadan.
. Przedszkole moze wspiera¢ rozwdj zawodowy nauczycieli i specjalistow poprzez
organizowanie lub umozliwianie udzialu w szkoleniach, kursach, konferencjach i innych
formach doskonalenia zawodowego.
. Nauczyciele mogg realizowa¢ awans zawodowy na zasadach okreSlonych w przepisach
Karty Nauczyciela oraz innych obowigzujacych przepisach prawa, w zakresie majacym
zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu.
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4. Dyrektor wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli w zakresie
wynikajacym z obowiazujacych przepiséw prawa.

ROZDZIAL XII
Rodzice — prawa, obowiazki i wspélpraca z przedszkolem

§ 64.
Prawa rodzicow

1. Rodzice sq partnerami Przedszkola w procesie wychowania, edukacji, opieki oraz
wspierania rozwoju dziecka.
2. Rodzice majg prawo w szczegolnosci do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

uzyskiwania rzetelnych informacji o funkcjonowaniu, rozwoju, postepach

i trudnoSciach dziecka;

uzyskiwania informacji o realizowanych przez Przedszkole zadaniach
wychowawczych, edukacyjnych i opiekunczych;

kontaktu z nauczycielami, specjalistami i Dyrektorem na zasadach obowiazujacych
w Przedszkolu;

udzialu w zebraniach, konsultacjach oraz innych formach wspotpracy organizowanych
przez Przedszkole;

uzyskiwania informacji  dotyczacych organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych form wsparcia udzielanych dziecku;

przekazywania nauczycielom i specjalistom informacji mogacych mie¢ znaczenie dla
funkcjonowania, rozwoju lub bezpieczenstwa dziecka;

zglaszania Dyrektorowi wnioskéw, uwag i spraw dotyczacych funkcjonowania dziecka
oraz dziatalnosSci Przedszkola;

poszanowania prywatnosci, godnosci i dobr osobistych rodziny, z uwzglednieniem
obowigzkow Przedszkola wynikajacych z przepisow prawa.

3. Korzystanie z praw okreslonych w niniejszym paragrafie odbywa sie z poszanowaniem
organizacji pracy Przedszkola, praw innych dzieci i rodzicow oraz praw i bezpieczenstwa
pracownikow.

8 65.
Obowiazki rodzicow

1. Do obowigzkéw rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

przestrzeganie postanowien Statutu, umowy zawartej z Przedszkolem oraz zasad
organizacyjnych obowigzujacych w placowce;

przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dziecka;

terminowe przekazywanie informacji niezbednych do zapewnienia dziecku wiasciwej
opieki i bezpieczenstwa;

informowanie o zmianach danych majacych znaczenie dla kontaktu z rodzicami,
sprawowania opieki nad dzieckiem lub jego odbioru;

wspoOlpraca z nauczycielami i specjalistami w sprawach dotyczacych funkcjonowania

i potrzeb dziecka;
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6) uczestniczenie, w miare mozliwosci, w zebraniach, konsultacjach i spotkaniach
dotyczacych dziecka;

7) respektowanie zasad bezpieczenstwa obowiazujacych na terenie Przedszkola;

8) przestrzeganie zasad kulturalnej komunikacji oraz poszanowanie godno$ci, débr
osobistych i bezpieczenstwa dzieci, innych rodzicow oraz pracownikéow Przedszkola;

9) terminowe regulowanie nalezno$ci wynikajacych z umowy zawartej z Przedszkolem.

. Rodzice sa zobowiazani do przekazywania Przedszkolu informacji o okoliczno$ciach, ktére

moga mie¢ istotny wplyw na bezpieczenstwo dziecka podczas pobytu w placowce,

w zakresie niezbednym do prawidlowego sprawowania nad nim opieki.

§ 66.
Wspolpraca i komunikacja z rodzicami
. Wspolpraca pomiedzy rodzicami a pracownikami Przedszkola opiera si¢ na wzajemnym
szacunku, poszanowaniu godnosci osobistej, kulturze wypowiedzi oraz dazeniu do
konstruktywnego rozwigzywania spraw dotyczacych dziecka.
. Informacje dotyczace dziecka przekazywane sq przez osoby uprawnione do ich udzielania,
w szczegOlnoSci nauczycieli, specjalistow i Dyrektora, odpowiednio do zakresu
wykonywanych przez nich zadan.
. Rozmowy dotyczace indywidualnego funkcjonowania dziecka powinny odbywac sie
w warunkach zapewniajacych poufno$¢ oraz niezakldcajacych sprawowania opieki nad
dzie¢mi.
. Niedopuszczalne sa zachowania agresywne, obrazliwe, ponizajace lub zastraszajace,
kierowanie grozb, uzywanie wulgaryzmoéw, krzyk oraz inne zachowania naruszajace
godnos$¢ lub poczucie bezpieczenstwa pracownikow albo innych oséb przebywajacych na
terenie Przedszkola.
. Jezeli sposob zachowania lub komunikowania sie rodzica uniemozliwia spokojne
i konstruktywne prowadzenie rozmowy albo narusza zasady okreSlone w ust. 1-4,
pracownik ma prawo przerwac rozmowe i poinformowac o zdarzeniu Dyrektora.
. Dalszy kontakt w sprawie, o ktorej mowa w ust. 5, moze odbywac¢ sie w terminie i formie
ustalonej przez Dyrektora, zapewniajqcej bezpieczne i spokojne warunki rozmowy.
. W przypadku zachowania stwarzajgcego zagrozenie dla bezpieczenstwa o0séb
przebywajacych na terenie Przedszkola podejmowane sq dziatania odpowiednie do rodzaju
i stopnia zagrozenia, w tym, w razie potrzeby, wzywane sq wilasciwe stuzby.
. Zasady niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio do kontaktu osobistego,
telefonicznego i elektronicznego.
. Przedszkole prowadzi zeszyt informacyjny, w ktorym odnotowuje sie istotne zdarzenia
dotyczace dziecka, w szczegolnosci skutkujace widocznym S$ladem na ciele, silnym
uderzeniem w glowe lub wymagajace udokumentowania ze wzgledu na ich charakter.

10. Rodzic jest informowany o zdarzeniu i potwierdza podpisem zapoznanie si¢ z wpisem.

Podpis stanowi wylacznie potwierdzenie otrzymania informacji.
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11. Jezeli dziecko odbiera inna osoba upowazniona, przekazuje sie jej informacje niezbedne dla
bezpieczenstwa dziecka, a rodzica informuje sie odpowiednio do charakteru zdarzenia.
Osoba upowazniona nie podpisuje wpisu w miejsce rodzica.

12.Drobne zdarzenia, ktére nie spowodowaly urazu ani widocznego $ladu i nie wymagajq
szczegblnego udokumentowania, nie podlegaja obowiazkowemu wpisowi do zeszytu.

§ 67.
Zebrania i konsultacje z rodzicami

1. Przedszkole organizuje zebrania, indywidualne konsultacje oraz inne formy wspoipracy
z rodzicami, stuzace w szczeg6lnosci wymianie informacji dotyczacych funkcjonowania,
rozwoju, postepow i potrzeb dziecka.

2. Zebrania z rodzicami organizowane sg w terminach ustalonych przez Przedszkole
i podanych rodzicom do wiadomosci.

3. Nauczyciele i specjaliSci prowadza indywidualne konsultacje z rodzicami w terminach
ustalonych z uwzglednieniem organizacji pracy Przedszkola.

4. Rodzice sa informowani o mozliwosci i terminach konsultacji z nauczycielami
i specjalistami w sposdb przyjety w Przedszkolu.

5. Indywidualne konsultacje odbywaja sie po wczeSniejszym umoéwieniu spotkania na
konkretny termin, uzgodniony pomiedzy rodzicem a nauczycielem lub specjalista.

6. Sprawy dotyczace indywidualnego funkcjonowania dziecka omawiane sa podczas
indywidualnych konsultacji lub spotkan, w warunkach zapewniajacych poufno$¢ oraz
mozliwo$¢ spokojnego przeprowadzenia rozmowy.

7. W sytuacjach wyjatkowych, wymagajacych wczesniejszego oméwienia spraw dotyczacych
dziecka, konsultacja moze odby¢ sie poza ustalonym terminem, po wczeSniejszym
uzgodnieniu terminu spotkania pomiedzy rodzicem a nauczycielem lub specjalista,
z uwzglednieniem organizacji pracy Przedszkola oraz mozliwosci obu stron.

8. Szczegdlowe zasady organizowania zebran, konsultacji i indywidualnych spotkan
z rodzicami okresla Regulamin spotkan i zebran z rodzicami obowigzujacy w Przedszkolu.

§ 68.
Whioski rodzicéw o sporzadzenie informacji i dokumentéw dotyczacych dziecka

1. Rodzic moze wystapi¢ do Przedszkola z pisemnym wnioskiem o sporzadzenie informacji,
opinii, informacji o funkcjonowaniu dziecka lub innego dokumentu dotyczacego dziecka,
w zakresie pozostajacym w kompetencjach Przedszkola.

2. Wniosek powinien okres$lac¢ rodzaj lub zakres zagdanego dokumentu.

3. Dokument sporzadzany jest na podstawie posiadanej przez Przedszkole dokumentacji,
obserwacji oraz informacji dotyczacych funkcjonowania dziecka w placowce.

4. W przygotowaniu dokumentu, odpowiednio do jego charakteru i zakresu, moga
uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy oddzial, nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie,
specjalisci pracujacy z dzieckiem oraz Dyrektor.
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. Dokument zawiera informacje rzeczowe, odnoszace si¢ do funkcjonowania dziecka
i pozostajace w zakresie kompetencji osob go sporzadzajacych.

. Dokument sporzadza sie co do zasady w terminie do 14 dni od dnia otrzymania
kompletnego pisemnego wniosku. Jezeli charakter sprawy lub zakres wymaganych
informacji uzasadnia dtuzszy termin, rodzic jest o tym informowany.

. Dokument podpisuje Dyrektor oraz, odpowiednio do jego charakteru, osoba lub osoby
uczestniczace w jego sporzadzeniu.

§ 69.
Wykonywanie wladzy rodzicielskiej i sytuacja rozstania rodzicow

. Przedszkole respektuje prawa kazdego z rodzicow wynikajace z przystugujacej mu wiadzy
rodzicielskiej, z uwzglednieniem prawomocnych orzeczen sadoéw oraz innych wigzacych
rozstrzygnie¢ wlasciwych organow.

. Sam fakt rozstania, pozostawania w separacji lub rozwodu rodzicéw nie ogranicza praw
zadnego z nich wobec Przedszkola, jezeli ograniczenie takie nie wynika z orzeczenia sadu
lub innych obowiazujacych przepisow prawa.

. Kazdy z rodzicow posiadajacy wladze rodzicielskq ma prawo do uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, zgodnie z zakresem przystugujacych mu praw.

. Rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego poinformowania Przedszkola o orzeczeniach
sadu lub innych rozstrzygnieciach majacych wplyw na sposéb sprawowania opieki nad
dzieckiem, kontakty z dzieckiem, jego odbior z Przedszkola albo zakres uprawnien
rodzicow.

. Przedszkole nie rozstrzyga sporéw pomiedzy rodzicami dotyczacych wykonywania wladzy
rodzicielskiej, kontaktow z dzieckiem ani innych spraw rodzinnych.

. W przypadku sprzecznych stanowisk rodzicbw w sprawie wymagajacej ich wspélnego
rozstrzygniecia Przedszkole moze powstrzymac sie od dokonania zZadanej zmiany do czasu
przedstawienia zgodnego stanowiska rodzicow albo wlasciwego rozstrzygniecia sadu.

§ 70.
Dokumentacja dziecka i dyspozycje rodzicéow

. Przedszkole przyjmuje dokumenty, o$wiadczenia, informacje i dyspozycje dotyczace
dziecka od kazdego z rodzicéw uprawnionego do wykonywania wiladzy rodzicielskiej,
z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw prawa.

. Dokumenty, os$wiadczenia i dyspozycje dotyczace korzystania przez dziecko z uslug
Przedszkola moga byc¢ skladane przez jednego z rodzicow, z uwzglednieniem zakresu
przystugujacej mu wladzy rodzicielskiej oraz obowigzujacych przepisow prawa.

. Rodzice sa zobowigzani do informowania Przedszkola o zmianach dotyczacych
wykonywania wiadzy rodzicielskiej, sprawowania opieki nad dzieckiem lub innych
okolicznosciach majacych znaczenie dla sposobu postepowania Przedszkola oraz do
przedstawienia, w razie potrzeby, dokumentow potwierdzajacych te okoliczno$ci.

. W przypadku powziecia przez Przedszkole informacji o sporze pomiedzy rodzicami
dotyczacym danej sprawy lub otrzymania sprzecznych dyspozycji Przedszkole postepuje z
uwzglednieniem zakresu wiladzy rodzicielskiej kazdego z rodzicéw, przedstawionych
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orzeczen sadowych oraz obowigzujacych przepisow prawa. Przedszkole nie rozstrzyga
sporow pomiedzy rodzicami.

5. Przedszkole nie rozstrzyga sporow pomiedzy rodzicami. Jezeli wykonanie dyspozycji
jednego z rodzicéw budzi uzasadnione watpliwosci ze wzgledu na sprzeciw drugiego
rodzica lub zakres przystugujacej rodzicom wiladzy rodzicielskiej, Przedszkole moze
wstrzymac sie z jej wykonaniem do czasu wyjasnienia sytuacji prawnej lub przedstawienia
przez rodzicéw zgodnego stanowiska albo wlasciwego rozstrzygniecia sadu.

6. Szczegdtowe zasady dotyczace przyprowadzania i odbierania dzieci oraz upowazniania
innych os6b do odbioru dziecka okreslaja odpowiednie postanowienia Statutu.

ROZDZIAL XIII
Prawa i obowiazki dziecka

§ 71.
Prawa dziecka
1. Kazde dziecko korzysta z praw okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa,

Konwencji o prawach dziecka, niniejszym Statucie oraz Standardach Ochrony Maloletnich
obowigzujacych w Przedszkolu.

2. Kazde dziecko ma prawo w szczegdlnosci do:

1) poszanowania godnosci, podmiotowosci, prywatnosci i nietykalno$ci osobistej;

2) bezpiecznych, higienicznych i odpowiednich do jego potrzeb warunkéw pobytu
w Przedszkolu;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy, krzywdzenia, ponizania, zaniedbania
i niewlasciwego traktowania;

4) opieki oraz pomocy odpowiedniej do wieku, poziomu rozwoju, stanu zdrowia
i indywidualnych potrzeb;

5) wychowania i edukacji dostosowanych do jego mozliwosci psychofizycznych i potrzeb
rozwojowych;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, samodzielnosci, aktywnosci i kreatywnosci;

7) zabawy, wypoczynku i swobodnej aktywnosci odpowiedniej do wieku i potrzeb;

8) wyrazania wlasnych potrzeb, emocji, opinii i zdania w sposéb odpowiedni do wieku
i mozliwosci komunikacyjnych dziecka;

9) pomocy w sytuacjach trudnych oraz wsparcia w rozwigzywaniu konfliktéw;

10) zyczliwego, cierpliwego i wspierajacego traktowania przez pracownikow Przedszkola;

11) ochrony przed zachowaniami innych osdb, ktore moga naruszac jego bezpieczenstwo,
zdrowie, godnosc lub nietykalnosc¢ cielesng;

12) réwnych warunkéw uczestniczenia w zyciu Przedszkola, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka.

3. Prawa okreSlone w niniejszym paragrafie przystuguja kazdemu dziecku, niezaleznie
w szczegolnosci od jego stanu zdrowia, niepelnosprawnosci, poziomu rozwoju, sposobu
komunikowania sie oraz wystepujacych trudnosci w funkcjonowaniu.

4. Realizacja indywidualnych potrzeb jednego dziecka odbywa sie z poszanowaniem praw,
potrzeb i bezpieczenstwa pozostatych dzieci.
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§ 72.
Zasady zachowania i obowigzki dziecka
. Dziecko, odpowiednio do swojego wieku, poziomu rozwoju i mozliwoSci

psychofizycznych, jest wdrazane do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w Przedszkolu;

2) respektowania ustalonych zasad funkcjonowania w grupie;

3) poszanowania praw, godnosci i nietykalnosci innych dzieci oraz oséb dorostych;

4) wiasciwego odnoszenia sie do innych oséb;

5) powstrzymywania sie od zachowan mogacych zagraza¢ zdrowiu lub bezpieczenstwu
wiasnemu albo innych os6b;

6) dbania o zabawki, pomoce, wyposazenie i wspélng przestrzen Przedszkola;

7) dbania, w zakresie odpowiednim do wieku i mozliwosci, o higiene osobistg i porzadek;

8) stosowania sie do polecen pracownikow Przedszkola dotyczacych bezpieczenstwa
i organizacji pobytu dzieci.

. Wymagania wobec dziecka sga dostosowywane do jego wieku, poziomu rozwoju,

mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb.

. Dziecko nie moze ponosi¢ negatywnych konsekwencji za zachowania wynikajace

z niepelnosprawnosci, zaburzen rozwojowych, trudnosci komunikacyjnych lub innych

szczegOlnych potrzeb, ktorych ze wzgledu na swoje mozliwoSci nie jest w stanie

samodzielnie kontrolowac. Nie wylacza to obowigzku Przedszkola do podejmowania

dzialan niezbednych dla zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, innym dzieciom oraz

pracownikom.

. W przypadku wystepowania zachowan mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu dziecka lub

innych osob Przedszkole podejmuje dzialania wspierajace, wychowawcze, terapeutyczne lub

organizacyjne, odpowiednie do potrzeb i mozliwosci dziecka oraz pozostajace w zakresie

kompetencji placowki.

. Dzialania, o ktérych mowa w ust. 4, podejmowane sa w miare potrzeb we wspolpracy

z rodzicami, nauczycielami, specjalistami oraz innymi osobami lub podmiotami

wspierajacymi dziecko, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 73.
Ochrona praw dziecka
. Pracownicy Przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania i ochrony praw dziecka.

2. W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia naruszenia praw dziecka pracownik podejmuje

dzialania odpowiednie do sytuacji oraz informuje Dyrektora, jezeli charakter zdarzenia tego
wymaga.

. Rodzic moze zglosi¢ Dyrektorowi zastrzezenia dotyczace naruszenia praw dziecka.

. Zgloszenie jest rozpatrywane z uwzglednieniem dobra i bezpieczenstwa dziecka, praw
innych oséb oraz obowigzujacych przepisow i procedur wewnetrznych.

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka Przedszkole postepuje zgodnie
ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz obowigzujacymi przepisami prawa.
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ROZDZIAL X1V
Skreslenie dziecka z listy wychowankow

§ 74.
Przyczyny skreslenia dziecka z listy wychowankow
1. Dziecko moze zosta¢ skreslone z listy wychowankéw Przedszkola w przypadkach

okreslonych w niniejszym Statucie, z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow prawa.

2. SkreSlenie dziecka z listy wychowankéw moze nastapi¢ w szczegdlnosci w przypadku:

1) pisemnej rezygnacji rodzica z ustug Przedszkola;

2) rozwigzania lub wygasniecia umowy o $wiadczenie ustug przez Przedszkole, zgodnie
z warunkami okre$lonymi w umowie;

3) nieuiszczania przez rodzica naleznosci wynikajacych z umowy, jezeli zgodnie z jej
postanowieniami stanowi to podstawe jej rozwigzania;

4) razacego lub uporczywego naruszania przez rodzica postanowien Statutu lub umowy,
jezeli pomimo podjecia przez Przedszkole dzialan zmierzajacych do rozwigzania
sytuacji naruszenia nadal wystepuja i w istotny sposob utrudniajg prawidlowe
funkcjonowanie Przedszkola lub zapewnienie bezpieczenstwa;

5) nieobecnosci dziecka trwajacej przez dhluzszy okres, polaczonej z brakiem kontaktu
rodzica z Przedszkolem, pomimo podjecia przez Przedszkole prob wyjasnienia sytuacji;

6) innych przypadkow przewidzianych obowigzujacymi przepisami prawa lub umowa o
Swiadczenie ustug przez Przedszkole.

3. Niepelnosprawnos$¢, stan zdrowia, szczegdlne potrzeby rozwojowe lub edukacyjne ani
trudnosci w funkcjonowaniu dziecka nie stanowia same w sobie podstawy skreslenia
dziecka z listy wychowankow. W przypadku gdy potrzeby dziecka ulegaja zmianie lub
pomimo podejmowanych dziatan wspierajacych wystepuja istotne trudnoSci w zapewnieniu
mu warunkéw odpowiednich do jego potrzeb oraz bezpiecznego funkcjonowania
w Przedszkolu, Dyrektor podejmuje, we wspolpracy z rodzicami, nauczycielami
i specjalistami, dzialania zmierzajace do ponownej oceny potrzeb dziecka oraz ustalenia
wiasciwej formy dalszego wsparcia i ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

4. Dzialania, o ktorych mowa w ust. 3, moga obejmowac w szczegolnosci analize dotychczas
udzielanego wsparcia, modyfikacje podejmowanych dziatan, wspéiprace z poradniag
psychologiczno-pedagogiczng oraz wskazanie rodzicom potrzeby ponownej oceny potrzeb
dziecka przez wlasciwa poradnie.

§ 75.
Tryb skreslenia dziecka z listy wychowankow

1. SkresSlenie dziecka z listy wychowankow nastepuje przez Dyrektora, zgodnie z niniejszym
Statutem, umowa o Swiadczenie ushug oraz obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Jezeli przyczyna skreSlenia moze zosta¢ usunieta, przed podjeciem decyzji o skreSleniu
rodzic moze zosta¢ wezwany do usuniecia naruszenia w wyznaczonym terminie.
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3. Przed skresleniem dziecka z przyczyn innych niz rezygnacja rodzica, wygasniecie umowy
lub zakonczenie korzystania z ustug Przedszkola, Dyrektor analizuje okolicznosci sprawy,
z uwzglednieniem dobra dziecka oraz obowiazujacych przepiséw prawa.

4. O skresleniu dziecka z listy wychowankdw oraz terminie skreslenia rodzic jest informowany
w sposob przyjety w Przedszkolu, umozliwiajacy potwierdzenie przekazania informacji.

5. Skre$lenie nastepuje z dniem wynikajagcym z rozwigzania lub wygasniecia umowy albo
z dniem wskazanym w informacji o skre$leniu, odpowiednio do podstawy jego dokonania.

6. SkreSlenie dziecka z listy wychowankéw nie zwalnia rodzica z obowigzku uregulowania
naleznosci powstatych w okresie obowigzywania umowy.

§ 76.
Dziecko realizujace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
1. W stosunku do dziecka realizujacego obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne

stosuje sie przepisy dotyczace realizacji tego obowiazku oraz inne wlasciwe przepisy Prawa
osSwiatowego.

2. Postanowienia niniejszego rozdzialu nie mogg by¢ stosowane w sposob prowadzacy do
naruszenia prawa dziecka do realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

3. W przypadku powstania okolicznosci, ktore w odniesieniu do innego wychowanka mogtyby
stanowi¢ podstawe zakonczenia korzystania z ustug Przedszkola, a dotycza dziecka
realizujacego obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne, Dyrektor podejmuje
dzialania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, z uwzglednieniem konieczno$ci
zapewnienia dalszej realizacji tego obowiagzku.

ROZDZIAL XV
Organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

8 77.
Organizacja ksztalcenia na odleglos¢
1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w Przedszkolu na okres przekraczajacy dwa dni Dyrektor

organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢, nie pozniej
niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Zajecia prowadzone sa w sposob dostosowany do wieku, potrzeb rozwojowych i mozliwosci
psychofizycznych dzieci, z uwzglednieniem specyfiki wychowania przedszkolnego.
3. Ksztalcenie na odlegtos¢ moze by¢ realizowane w szczegdlnosci poprzez:
1) przekazywanie rodzicom materialow, propozycji zabaw, cwiczen i aktywnosci dla
dzieci;
2) kontakt nauczycieli i specjalistow z rodzicami i dzie¢mi z wykorzystaniem Srodkow
komunikacji elektronicznej;
3) inne formy umozliwiajagce kontynuowanie procesu wychowania, ksztalcenia
i wspierania rozwoju dziecka.
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§ 78.
Sposob prowadzenia zajec

1. Do realizacji zaje¢ moga by¢ wykorzystywane technologie informacyjno-komunikacyjne
oraz $rodki komunikacji elektronicznej przyjete w Przedszkolu, umozliwiajace kontakt
i wymiane informacji z rodzicami.

2. Materialy niezbedne do realizacji zaje¢ przekazywane sa rodzicom w sposéb ustalony przez
Dyrektora i podany do ich wiadomosci.

3. Organizujac zajecia, nauczyciele uwzgledniaja potrzebe przemiennego stosowania
aktywnosci z wykorzystaniem urzadzen elektronicznych oraz bez ich uzycia,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem wieku dzieci.

4. Dzieciom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zapewnia sie, w miare mozliwosci
i zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, formy wsparcia dostosowane do ich
indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

§ 79.
Bezpieczenstwo i wspolpraca z rodzicami
1. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia

bezpieczenstwo dzieci, ochrone danych osobowych oraz zasady bezpiecznego korzystania
z technologii informacyjno-komunikacyjnych.

2. Rodzice sg informowani o sposobie organizacji zaje¢, sposobie przekazywania materialow
oraz mozliwosci kontaktu z nauczycielami i specjalistami.

3. Przedszkole zapewnia rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielami
prowadzacymi zajecia, odpowiednio do potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych Przedszkola.

4. Szczegblowy sposob organizacji zaje¢ moze by¢ dostosowywany przez Dyrektora do
przyczyny i przewidywanego okresu zawieszenia zaje¢, potrzeb dzieci oraz mozliwosci
organizacyjnych Przedszkola, z zachowaniem obowiazujacych przepiséw prawa.

ROZDZIAL XVI
Finansowanie dzialalnosci przedszkola

§ 80.
1. Dziatalnos¢ Przedszkola finansowana jest w szczegolnosci z:

1) oplat wnoszonych przez rodzicow;
2) dotacji otrzymywanych na podstawie odrebnych przepiséw;
3) srodkoéw Organu prowadzacego;
4) innych Srodkéw pozyskiwanych zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

2. Wysoko$¢ oraz zasady wnoszenia oplat zwigzanych z korzystaniem z ushug Przedszkola
okresla umowa zawierana z rodzicem.

3. Szczegdtowe zasady gospodarowania Srodkami finansowymi Przedszkola ustala Organ
prowadzacy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
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ROZDZIAL XVII
Postanowienia koncowe

§ 81.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

2. Przedszkole przetwarza i chroni dane osobowe dzieci, rodzicéw, pracownikow oraz innych
0sOb zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa dotyczacymi ochrony danych
osobowych.

3. Statut obowigzuje wszystkich cztonkoéw spotecznosci Przedszkola, w zakresie wynikajagcym
z ich praw, obowigzkow i zadan.

4. Statut oraz jego zmiany sa podawane do wiadomosci pracownikdow i rodzicow w sposob
przyjety w Przedszkolu.

5. Zmiany Statutu dokonywane sa przez Organ prowadzacy, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.

6. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie stosuje sie obowigzujace przepisy
prawa, w szczegdlnosci przepisy prawa oSwiatowego oraz wydane na ich podstawie akty
wykonawcze.

7. Formy organizacji ksztalcenia, wychowania, opieki i wsparcia dziecka, ktore nie zostaly
szczegbtowo uregulowane w Statucie, organizowane sa — jezeli majq zastosowanie do
Przedszkola — na zasadach okreslonych w obowiazujacych przepisach prawa.

8. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 r.
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